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ВСТУП 
 

Державний професійно-технічний навчальний заклад «Рівненський центр професійно-

технічної освіти сервісу та дизайну» (далі – Центр) є державним професійно-технічним 

навчальним закладом третього атестаційного рівня, що надає освітні послуги з первинної 

професійної підготовки, професійно-технічного навчання та підвищення кваліфікації за 9 

професіями, 6 із яких інтегровані. 

Головним завданням Центру є забезпечення права громадян України на здобуття 

професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей 

та стану здоров'я з метою задоволення потреб ринку праці Рівного, Рівненщини та 

економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних робітниках. 

У 2020-2021 навчальному році діяльність педагогічного колективу щодо 

забезпечення освітнього процесу здійснювалась відповідно до вимог національної доктрини 

розвитку освіти в XXI столітті, законів України «Про професійно-технічну освіту», «Про 

загальну середню освіту», програми розвитку освіти Рівненської області, враховуючи 

специфіку та можливості закладу освіти. 

За минулий навчальний рік випущено 187 здобувачів освіти. 

Кількість випускників, які отримали дипломи –187 чол., з них з відзнакою – 14. 

Якісна  успішність з професійної підготовки складає –  64,8%. 

З підвищеними розрядами випущено 115 чол., що становить 61,5 %. 

В новому 2021-2022 навчальному році перед колективом Центру стоять такі завдання: 

- підготовка висококваліфікованих робітників (з числа кращих учнів), які мають 

передбачені кваліфікаційними вимогами теоретичні знання і практичні навики, згідно з 

державним замовленням та договірними зобов’язаннями;  

- підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів; 

- культурно-освітня, видавнича, методична, фінансово-господарська та виробнича 

діяльність, що спрямована на покращення основної діяльності; 

- професійне вдосконалення якості підготовки робітничих кадрів з урахуванням вимог 

сучасного виробництва, науки, техніки, культури і перспективиїхрозвитку; 

- виховання соціально-активних членів суспільства, формування в них наукового 

світогляду, творчого мислення, високих людських якостей, національної свідомості; 

- надання громадянам можливості для завершення загальної середньої освіти, 

зростання їх інтелектуального рівня та професійної культури; 

- створення умов для продовження навчання та самостійного вибору життєвого шляху; 

- здійснення на договірній основі з підприємствами, установами, організаціями та з 

державною службою зайнятост іпрофесійного навчання громадян, які не зайняті в 

суспільномувиробництвічисферіпослугабопотребуютьперекваліфікації; 

- створення нового освітнього простору в закладі освіти відповідно до принципів 

мотивувального та креативного дизайну, технологічності та інклюзивності;  

- розроблення та реалізація заходів із підвищення іміджу робітничих  професій. 

Підсумками творчої роботи педагогічного колективу є методичні матеріали, розробки 

уроків,  які публікуються на обласному та Всеукраїнському рівнях.  

17 листопада 2020 року методист Мудра І.М. взяла участь в обласному інтернет-

семінарі на тему: «Сучасні освітні тенденції забезпечення якості професійної підготовки 

кваліфікованих робітників». 

 26 листопада 2020 року вихователь Семенова В.В. та викладач спецдисциплін Мокрик 

І.В. взяли участь у Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Психолого-

педагогічні аспекти навчання дорослих у системі неперервної освіти», про що свідчать 

сертифікати. 

28 січня 2021 Кацубо Н.Ф., заступник директора з НВР, взяла участь в онлайн-діалозі 

«Впроваджуємо елементи дуального навчання: підсумки 2020 року та перспективи 2021». 

Також Наталія Феофанівна 03 березня 2021 була спікером  на Всеукраїнській онлайн-
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конференціії "Методичні підходи до організації освітнього процесу у ЗП(ПТ)О: сучасні 

виклики та нові можливості!". 

18 лютого 2021 Каштан Н.Б.  була доповідачем у вебінарі, організованому НМЦ ПТО 

«Робота класного керівника: сучасний погляд на організацію виховної роботи у навчальній 

групі», де презентувала використання веб-квестів в організації виховної роботи в навчальній 

групі. 

10 червня 2021 педпрацівникиКонцемал-Товста Г.Є., Руденька Т.М., Янковська І.П. 

надіслали статті для участі у Всеукраїнській онлайн-конференції до Дня працівників легкої 

промисловості «Сучасна підготовка кваліфікованих робітників легкої промисловості у 

закладах професійної (професійно-технічної освіти)». 

Творча група педпрацівників у складі Хилюк Н.В., Руденької Т.М., Мокрик І.В., 

Аніщенко В.І., Концемал-Товстої Г.Є., Григорчук Л.В. працює над розробкою навчального 

посібника «Виготовлення чоловічої сорочки», який буде надіслано до розгляду навчально-

методичної ради НМЦ ПТО у Рівненській області. 

Значне місце відводиться заходам щодо вдосконалення фахового рівня, підвищення 

педагогічної майстерності та атестації педагогічних працівників Центру. Так, упродовж 

2020-2021 н.р. атестувалися 5 викладачів, 3 майстрів в/н та 1 вихователь, з них троє 

атестувалися  атестаційною комісією управління освіти і науки України на присвоєння 

педагогічних звань. 

Упродовж навчального року підвищили кваліфікацію при Львівському навчально-

науковому центрі 19 педагогічних працівників, троє – у Рівненському обласному інституті 

післядипломної педагогічної освіти; семеро – в Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти. 

Пандемія Сovid-19 та дистанційна форма навчання пришвидшили процес 

діджиталізації і в професійній (професійно-технічній) освіті. Впровадження новітніх і 

цифрових технологій набуло більшої актуальності. Тому педагоги надають перевагу 

підвищенню кваліфікації онлайн на платформах «EdEra», «Prometeus», «На урок». Так, 

упродовж року 46 педагогів закладу опанували онлайн-курс «Про дистанційний та змішаний 

формати навчання» для педагогів, 4 педагогів опанували курс «Медіаграмотність для 

освітян», 5 – «Критичне мислення для освітян», троє – «Інноваційні системи контролю, 

оцінювання рівня професійних компетентностей  та їх вплив на формування самооцінки 

учнів» та ін.. 

  Робота щодо впровадження більшої кількості цифрових технологій, які були б 

зручними для всіх учасників освітнього процесу, триває. Зокрема введено електронну подачу 

звітів успішності груп та контролю вичитки педнавантаженняпедпрацівниками. 

Також заклад освіти бере участь у розгортанні безкоштовної ліцензії MicrosoftOffice 

365 Education (A1) MicrosoftOffice 365, що дасть можливість організувати дистанційне 

навчання в асинхронному та синхронному режимах, дозволить легко переключатися між 

дистанційним та офлайн навчанням, забезпечить розширені інструменти для дистанційної 

роботи всіх учасників освітнього процесу. 

Відповідно до плану заходів з реалізації Стратегічного плану розвитку системи 

професійної (професійно-технічної) освіти Рівненської області здійснено сучасний ремонт   

та модернізовано кабінет математики. На стадії завершення ремонт та осучаснення кабінету 

біології. 

Здобутки  учнів 

Упродовж 2020-2021 року здобувачі освіти нашого закладу брали активну участь в 

різноманітних конкурсах та олімпіадах із загальноосвітніх предметів. 

Так, учениця Розвод Ірина здобула Гран-прі у ХІІІ Всеукраїнській творчій олімпіаді 

«Дизайнер ХХІ століття» і отримала право безкоштовного навчання за будь-якою 

спеціальністю в Міжнародному інституті моди і дизайну Київської академії перукарського 

мистецтва. 
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Наша учениця здобула ІІ місце в обласному етапі конкурсу професійної майстерності 

з професії «перукар (перукар-модельєр») у 2021 році. 

У VІІ Всеукраїнській інтернет-олімпіаді  «На урок» з біології Дипломом І ступеня 

нагороджено 3 учениці, дипломом ІІ ступеня – 1 ученицю, дипломом ІІІ ступеня – одну 

ученицю. 

Наша учениця нагороджена Дипломом І ступеня у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з 

української мови та літератури «На урок». 

З інформатики в інтернет-олімпіаді здобули перемогу і нагороджені Дипломами І 

ступеня 5 учнів, Дипломом ІІ ступеня – 1 учень, Дипломом ІІІ ступеня – 1 учениця.  

Викладачі Мудра І.М., Данилець А.М., Мокрик І.В., Безушко І.В., Каштан Н.Б. 

отримали подяки та свідоцтва про підготовку переможців олімпіад. 

У всеукраїнській олімпіаді «Всеосвіта Осінь-2020» двоє учнів здобули Дипломи 

переможців з інформатики, а також двоє учнів – з математики. 

У Всеукраїнському конкурсі «150 імен Лесі Українки», приуроченому ювілею від Дня 

народження поетеси, Дипломами І ступеня нагороджені 6 учениць нашого закладу, 

Дипломами ІІ ступеня – 3 учениць, Дипломами ІІІ ступеня – 4 учні. 

40 учнів закладу взяли участь у Всеукраїнському конкурсі «Лайфхаки з української 

мови» від дистанційної платформи «На урок». З них 7 учнів здобули Дипломи І ступеня, 5 - 

здобули Дипломи ІІ ступеня, 3 учнів – Дипломи ІІІ ступеня. 

Четверо учнів нашого закладу показали відмінні результати і нагороджені 

Сертифікатами за участь у Міжнародному конкурсі з інформатики «БЕРБАС 2020». 

Фінансове забезпечення Центру протягом 2020-2021 року проводилося на підставі 

затвердженого в установленому порядку кошторису доходів і видатків. План навчально-

виробничої діяльності  розроблений на основі програм виробничого навчання, переліку 

робіт відповідного тарифного розряду, фонду навчального часу на виконання виробничих 

завдань. 

За рахунок коштів спеціального фонду було проведено поточні ремонти та витрати 

господарської діяльності, на придбання обладнання та інвентар, навчально-методичної 

літератури та інші витрати. 

Дирекція Центру дотримується цільового використання коштів, режиму економії, 

планування. Про це свідчать своєчасна і повна виплата заробітної плати, стипендії, 

відсутність заборгованості. 
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РОЗДІЛ І. Організаційні заходи 
 

№ 

п/п 

Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

1 2 3 4 

1 Проведення співбесід та вступних іспитів 20.08. 

Директор, заступник з 

НВирР,  заступник з 

НМР, пр. психолог 

2 
Підготовка  плану роботи Центру на 

2021-2022н.р. 
До 28.08. Методист 

3 
Здійснити комплектацію Центру 

педагогічними кадрами 
До 30.08.  Директор 

4 Комплектація груп нового набору До 31.08. 

Директор, заступник з 

НВирР, заступник з 

НВихР 

5 

Призначити завідуючих навчальними 

кабінетами і зав. майстернями 

(підготувати наказ) 

До 30.08. 
Заступник з НВирР, 

старший майстер 

6 
Призначити голів методичних комісій, 

керівників гуртків, секцій 
До 01.09. 

Директор, заступник 

директора з НВР, 

заступник з НМР, 

методист 

7 

Розподілити педагогічне навантаження, 

підготувати наказ, ознайомити 

педпрацівників з правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, 

режимом роботи 

До 29.08. 
Директор, заступник з 

НВирР 

8 

Скласти розклад занять: 

на І-ий семестр 2021-2022н.р. 

на ІІ-ий семестр 2021-2022н.р. 

 

До 30.08. 

До 12.01. 

Заступник з НВирР 

9 

Провести заходи з психолого-

педагогічного вивчення здобувачів 

освіти І курсу. Проаналізувати сімейний, 

соціальний стан нового контингенту 

Вересень  
Психолог, заступник 

директора з НВирР 

10 
Організувати проведення медичних 

оглядів здобувачів освіти 
Вересень  

Медичний працівник, 

керівник фізичного 

виховання 

11 

Розробка навчально-плануючої 

документації викладачів, майстрів в/н, 

завідуючих кабінетами, керівників 

гуртків 

Останній 

тиждень 

серпня  

Заступник з НВирР, 

методист, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 

12 

Скласти план виробничого навчання: 

на І-ий семестр 2021-2022н.р. 

на ІІ-ий семестр 2021-2022н.р. 

 

До 30.08. 

До 12.01. 

Старший майстер, 

заступник з НВирР 

13 

Організація впровадження елементів 

дуальної освіти. 

Визначити робочі місця в цехах 

підприємств та укласти договори для 

проходження виробничого навчання і 

виробничої практики 

До 15.10. Старший майстер 

14 
Провести моніторинг закріплення на 

робочому місці випускників 
До 05.09 

 

Майстри в/н, старший 
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попереднього року навчання майстер 

15 
Підготувати наказ про зарахування 

здобувачів освіти на І-й курс 
До 01.09. Заст.директора з НВР 

16 

Замовити та придбати журнали 

теоретичного та виробничого навчання, 

провести інструктаж по їх веденню. 

До 01.09. 

Заступник директора з 

НВР, заступник 

директора з НМР 

17 
Провести інструктаж з охорони праці та 

ОБЖ 

За 

положенням 
Інженер з охорони праці 

18 

Організувати опрацювання та придбання 

учнівських квитків здобувачам освіти І 

курсу 

Вересень  

Заступник з НВирР, 

відповідальний за 

ЄДЕБО 

19 Організувати роботу атестаційної комісії До 20 вересня  

Директор, заступник 

директора з НМР, 

методист 

20 
Скласти графік підвищення кваліфікації 

педпрацівників на рік 
Вересень  

заступник директора з 

НМР,методист 

21 

Скласти план підготовки для проведення 

державної атестації здобувачів освіти 

згідно наказу МОН № 419. 

Березень-

травень  

Заступник директора з 

НВР, 

ст. майстер 

22 Провести батьківські збори Листопад  

Заступник з НВихР, 

класні керівники, 

майстри в/н 

23 
Провести моніторинг навчальних 

досягнень учнів 
Постійно 

Заступники, класні 

керівники, майстри в/н 

24 

Викладачам, майстрам в/н ретельно 

підготувати плануючу документацію 

випускних груп, стежити за успішністю 

відмінників. 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник директора з 

НВР, 

ст. майстер 

25 
Підготувати та організувати випускні 

кваліфікаційні екзамени 

Листопад, 

Січень, 

Лютий, 

Травень, 

Червень 

Заступник директора з 

НВР, 

ст. майстер 

26 
Укласти угоди з підприємствами про 

працевлаштування випускників. 
Червень Ст.майстер 

27 

Погодити обсяги регіонального 

замовлення на підготовку робітничих 

кадрів на 2023 рік 

Червень Директор 

28 

Проводити педагогічні ради, загальні та 

профспілкові збори працівників Центру, 

інструктивно-методичні наради, 

засідання ради Центру, профкому та 

учпрофкому. 

Протягом 

навчального 

року 

Директор, 

Гусевик А.В., 

Агацінський Я.М., 

заступник з 

НВР,методист 

29 

Проводити наради при директору членів 

адміністрації, керівників громадських 

організацій та керівників підрозділів. 

Щопонеділка Директор 

30 

Підготувати та виготовити 

профорієнтаційні буклети, календарі. 

Розміщення відеороликів та інших 

рекламних матеріалів у соціальних 

мережах та ЗМІ про діяльність закладу 

Лютий 

Заступник з навчально-

виховної роботи,  

пр. психолог 
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освіти 

31 

Проведення навчання для педагогічних 

працівників з вивчення технологій 

дистанційного навчання 

Вересень методист 

32 

Організувати та провести заходи 

спрямовані на розвиток м’яких навичок 

(робота в команді, планування, 

комунікації), цифрових компетенцій та 

підприємництва педпрацівників та учнів. 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник директора з 

НМР, методист,  

пр. психолог,  

голови метод комісій 

33 

Створення творчої групи з метою 

проведення навчань педпрацівників за 

програмою «Використання Microsoft 

Office 365 для організації дистанційного 

навчання в закладі освіти. Інструмент 

Microsoft Teams для створення 

інтерактивного навчального онлайн-

середовища». 

Згідно 

пройденої 

верифікації 

закладу 

освіти 

Методист,  

методкомісія 

комп’ютерно-

інформаційних 

дисциплін 
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РОЗДІЛ ІІ. Теоретичне навчання 
 

№ 

п/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1 2 3 4 

1.  

Скласти розклад занять теоретичного та 

виробничого навчання: 

на І-ий семестр 2021-2022н.р. 

на ІІ-ий семестр 2021-2022н.р. 

 

 

До 30.08. 

До 12.01. 

заступник директора з 

НВР 

2.  

Розробка та затвердження навчально-

плануючої документації: 

- поурочно-тематичних планів; 

- графіків проведення ДКА та захистів 

пробних кваліфікаційних робіт 

 

 

До 1 вересня,  

 

за два тижні до 

проведення 

ДПА та ДКА 

Директор,  

заступник директора з 

НВР,  

заступник з НМР, 

викладачі предметів 

3.  

Забезпечити своєчасне і чітке ведення 

журналів теоретичного навчання і 

виробничого навчання відповідно до 

інструкції з ведення журналів 

Протягом року 

заступник директора з 

НВР,  

заступник директора з 

НМР, методист 

4.  

Удосконалити організацію та методику 

викладання предметів загальноосвітньої 

підготовки. Розробка електронних 

підручників та дидактичних матеріалів 

І семестр 

Безушко І.В., 

Мудра І.М., 

викладачі 

5.  

Провести  діагностичні контрольні 

роботи з математики, української мови 

(диктант), історії України на І-ому курсі 

Вересень-

жовтень 

Голови методичних 

комісій,  

Викладачі предметів 

6.  

Провести декадники та тижневики  з 

предметів і професій згідно з планами 

роботи методичних комісій 

Протягом року 

Заступники директора з 

НВР та НМР, методист, 

ст. майстер,  

голови методичних 

комісій 

7.  

Розробити та затвердити у 

встановленому порядку екзаменаційні 

білети, переліки тем письмових 

екзаменаційних робіт 

За два тижні до 

початку 

екзаменів 

Голови методичних 

комісій,  

Викладачі предметів 

8.  

Провести огляди навчальних кабінетів і 

майстерень за змістом оформлення, 

програмним  педагогічним 

забезпеченням, організації навчальної і 

позаурочної діяльності учнів. 

Вересень 

Заступник директора з 

НВР,  

заступник директора з 

НМР, 

ст. майстер, методист 

9.  
Провести чергову атестацію 

педпрацівників 

Жовтень-

березень  

Заступник директора з 

НМР,  

методист 

10.  
Провести конкурси фахової майстерності 

серед учнів з професій «кравець»,  

«перукар», «флорист». 

Січень-

березень  

Голови метод. комісій, 

старший майстер 

11.  
Забезпечити неухильне дотримання 

порядку проведення ДПА, ДКА учнів 

Центру 

За графіком 
Директор,  

заступникидиректора  

 
Проводити відкриті уроки, засідання 

круглого столу  

Згідно з  річним 

планом 

Голови метод комісій, 

заступники директора,  
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методист 

12.  
Скласти графік проведення консультацій 

на навчальний рік 
Вересень Заступник з НМР 

13.  
Провести олімпіади та конкурси  з 

загальноосвітніх предметів 

Згідно з 

графіком 
Викладачі предметів 

14.  
Здійснити моніторинг стану 

забезпечення підручниками, 

відповідність їх навчальним програмам 

Вересень-

жовтень 
Біблотекар 

15.  
Проводити роботу з вивчення та 

поширення передового педагогічного 

досвіду 

Протягом року Методист 

16.  
Підготувати необхідні матеріали до 

атестації педпрацівників 

Жовтень-

березень 
Методист 

17.  
Проводити роботу з комплексного 

методичного забезпечення навчального 

процесу.  

Постійно 
Завідуючі кабінетами, 

методист 

18.  

Переглянути, внести зміни і доповнення 

до паспортів комплексного методичного 

забезпечення предмета та розглянути їх 

на засіданні методичної комісії 

Вересень 

Методист, голови 

методичних комісій, 

викладачі 

19.  

Забезпечити умови для ефективного 

використання прогресивних форм і 

методів навчання, проведення 

нестандартних уроків 

Постійно 
Голови методичних 

комісій, викладачі 

20.  
Проводити моніторинг навчальних 

досягнень учнів 
Постійно Викладачі 

21.  
Проводити індивідуальну роботу з 

талановитими учнями та учнями, які 

мають пробіли в знаннях 

Постійно 
Викладачі, класні 

керівники 

22.  
Проводити інструктивно-методичні 

наради з педпрацівниками 
Щомісяця 

Заступник з НВР та НМР, 

методист, старший 

майстер 

23.  

Здійснити моніторинг за результатами 

проведеного зовнішнього незалежного 

оцінювання щодо аналізу якості 

підготовки здобувачів освіти. 

Червень Заступник з НМР 

24.  
Проведення І етапу Міжнародного 

конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика 

Жовтень Заступник з НМР 

25.  

Проведення  І етапу Міжнародного 

мовно- літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені 

Тараса Шевченка. 

Жовтень-

листопад 
Заступник з НМР 

26.  

Провести природничо-математичні 

конкурси: 

- «Кенгуру», 

- «Левеня», 

- «Геліантус». 

 

 

Грудень-січень 

Січень 

Вересень 

Заступник з НМР, голова 

методкомісії 
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РОЗДІЛ ІІІ. Професійно-практична підготовка 

 
№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1 2 3 4 

1.  

Підготувати робочі місця за професіями 

у навчально-виробничих майстернях 

Центру 

Серпень 2021 

Механіки,  

майстри в/н,старший  

майстер  

2.  

Забезпечити професії основними 

засобами навчання та витратними 

матеріалами на навчальний рік 

Серпень –жовтень 

2021 

Старший  

майстер  

3.  

Узгодити з роботодавцями графіки 

проходження виробничої практики 

учнями Центру згідно навчальних планів 

та робочих програм 

Протягом 

навчального 

року,згідно 

графіків 

виробничої 

практики 

Старший  

майстер  

4.  

Розробити програми виробничої 

практики для роботи в цехах, 

враховуючи складність робіт та вимоги 

технологічного процесу 

Протягом 

навчального 

року,згідно 

графіків 

виробничої 

практики 

Майстри в/н,старший  

майстер  

5.  

Здійснювати контроль за дотриманням 

інструкцій з охорони праці. 

Інструктування учнів проводити в 

порядку, передбаченому Законом «Про 

охорону праці» та нормативних актів 

Протягом 

навчального року 

Інженер з ОП, 

старший майстер, 

заступник директора з 

НВР, майстри в/н 

6.  

Розглянути та схвалити робочі програми 

виробничого навчання на засіданні 

методичних комісій 

Вересень  

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 

7.  

Розглянути та схвалити робочі програми 

виробничого навчання по підготовці 

слухачів навчально-практичного центру 

сучасних швейних технологій на 

засіданні методичних комісій 

Вересень  

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 

8.  

Розглянути та схвалити теми для 

проведення майстер класів по підготовці 

слухачів навчально-практичного центру 

на засіданні методичних комісій 

Вересень  

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 

9.  

Створити комісію для проведення 

пробних кваліфікаційних робіт та 

скласти графік їх проведення, згідно 

навчальних планів та програм 

Вересень  

Старший майстер, 

заступник директора з 

НВР, голови методичних 

комісій 

10.  

Організовувати та проводити декадники 

професій, конкурси професійної 

майстерні, гуртки художньої творчості    

Протягом 

навчального року 

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 

11.  

Скласти графік стажування майстрів. 

Оновити та узгодити програми 

стажування на базових підприємствах 

міста та області 

Жовтень  
Старший майстер, 

методист 
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12.  
Виготовити робочий одяг для учнів 1 

курсу та працівників Центру 

Жовтень – 

листопад  

Старший майстер, 

майстри в/н 

13.  

Виконувати замовлення фізичних та 

юридичних осіб згідно плану виробничої 

діяльності 

Протягом 

навчального року 

Старший майстер, 

майстри в/н 

14.  
Проводити технічний огляд обладнання 

у навчально-виробничих майстернях 

Протягом 

навчального року, 

згідно вимог 

інструкції 

Старший майстер, 

Інженер з ОП, механік 

15.  

Проводити відкриті заняття з метою 

передачі передового педагогічного 

досвіду 

Протягом 

навчального року 

Старший майстер, 

методист, майстри в/н 

16.  
Поновлювати матеріально-технічну базу 

майстерень  

Протягом 

навчального року 

Старший майстер, 

майстри в/н 

17.  
Слідкувати за зношуванням обладнання 

виробничих майстерень та проводити 

своєчасну заміну застарілого обладнання 

Протягом 

навчального року 

Старший майстер, 

майстри в/н, механік 

18.  
Створити творчу групу майстрів для 

підготовки до конкурсів моделей одягу 
Листопад  

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 

19.  
Слідкувати за якістю проведення уроків 

виробничого навчання та дотриманням 

вимог робочих програм та планів 

Протягом 

навчального року 
Старший майстер 

20.  
Слідкувати за виконанням плану 

виробничої діяльності 

Протягом 

навчального року 
Старший майстер 

21.  

Скласти план поточних ремонтів 

навчально-виробничих майстерень та 

лабораторій 

Червень  

Старший майстер, 

Завідувач 

господарством,інженер з 

експлуатації приміщень 
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РОЗДІЛ ІV. Виховна робота 

Її складовими є – виконання завдань: 

- Національно-патріотичного виховання; 

- Загальнопедагогічних принципів виховання; 

- Оптимального поєднання словесно-інформаційних форм роботи та 

практичних видів діяльності; 

- Реальних умов, педагогічних можливостей, рівня розвитку учнівського 

колективу і його вихованості. 

Організація позаурочної роботи у 2021-2022 навчальному році буде 

спрямована на реалізацію основного завдання Центру – виховання патріота, 

громадянина України, як особистості, здатної до самовизначення, 

самовдосконалення і самореалізації. 

Структура позаурочної роботи: 

І. Організаційна робота 

ІІ. Напрямки організації позаурочної роботи: 

1. Національно-патріотичне виховання. 

2. Родинно-сімейне виховання. 

3. Громадянське виховання. 

4. Трудове виховання.  

5. Художньо-естетичне виховання. 

6. Моральне виховання. 

7. Екологічне виховання. 

8. Формування здорового способу життя. 

9. Фізична підготовка. 

10. Превентивне виховання. 

11. Сприяння творчому розвитку особистості. 

ІІІ. Робота в гуртожитку. 

ІV. Професійно-орієнтаційна робота. 

 

№ 

з/п 
Назва заходу Дата виконання Відповідальний 

1. 2. 3. 4. 

І. Організаційна робота 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

Підготувати наказ про закріплення 

майстрів та класних керівників за 

навчальними групами. 

 

Розробити плануючу документацію з 

питань організації позаурочної 

роботи. 

 

Організувати підготовку матеріалів 

для проведення першого уроку. 

 

Взяти участь у відзначенні Дня 

До 30.08.2021 р. 

 

 

 

До 30.08.2021 р. 

 

 

 

До 31.08.2021 р. 

 

 

23.08.2021 р.  

Кузьмич А.В. 

Хилюк Н.В. 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

Адміністрація 
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5. 

 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

11. 

 

 

 

12. 

 

 

13. 

 

14. 

 

 

15. 

 

 

16. 

 

 

 

 

 

 

Державного прапора України. 

 

Взяти участь у міській акції 

присвяченій 30-ій річниці з Дня 

незалежності України. 

 

Взяти участь у святкуванні Дня м. 

Рівне (остання неділя серпня) 

 

Підготувати і провести урочисту 

лінійку, присвячену початку нового 

2021-2022 навчального року. 

 

Провести перший урок у навчальних 

групах. 

 

Провести анкетування в групах, з 

метою виявлення інтересів та 

нахилів учнів. 

 

Провести в групах організаційні 

збори по формуванню активу. 

 

Проводити засідання методичної 

комісії класних керівників, майстрів 

в/н та вихователів. 

 

День дисципліни у навчальних 

групах. 

 

День загальних лінійок. 

 

День проведення планових виховних 

заходів. 

 

День інформації у навчальних 

групах.  

 

Спланувати роботу і проводити 

засідання: 

 старостату; 

 ради профілактики 

правопорушень; 

 ради учнівського 

самоврядування; 

 

 

24.08.2021 р. 

 

 

 

30.08.2021 р. 

 

 

01.09.2021 р. 

 

 

 

01.09.2021 р. 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

1 раз в 2 місяці 

 

 

 

Щопонеділка 

 

 

Щовівторка 

 

Щосереди 

 

 

Щочетверга 

 

 

Щомісячно 

 

 

Адміністрація 

 

 

 

Адміністрація,  

ІПП 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

Кузьмич А.В. 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Полюхович А.П. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Мудра І.М. 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

Кузьмич А.В. 

Полюхович А.П. 

Семенова В.В. 

Харук О.О. 
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  ради гуртожитку; учнівського 

профкому. 

ІІ. Напрямки організації позаурочної роботи 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

8. 

 

 

9. 

Підготувати і узагальнити 

інформацію про соціальний стан 

учнів. 

 

Спланувати роботу гуртків та 

спортивних секцій; видати учням-

сиротам Єдині квитки. 

 

Залучити учнів до участі в роботі 

гуртків та спортивних секцій. 

 

Проаналізувати літній відпочинок 

учнів, у тому числі дітей-сиріт і 

дітей, які постраждали внаслідок 

аварії на ЧАЕС. 

 

Контролювати і аналізувати явку 

учнів на заняттях. 

 

 

Залучити до співпраці з Центром 

представників громадських 

організацій міста, працівників 

Центру психічного здоров’я 

населення, правоохоронних органів 

ЦССДМ, районні служби у справах 

захисту дітей. 

 

Підготувати і провести звітно-

виборну конференцію лідерів 

учнівського самоврядування Центру. 

 

Проводити загальні профспілкові 

збори учнів Центру. 

 

Проведення виховних годин та 

виховних заходів згідно 

затвердженого графіка. 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

До 10.09.2021 р. 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

1 раз в семестр 

 

 

Щосереди 

 

 

 

 

Майстри в/н 

Кл. керівники 

Кузьмич А.В. 

 

Кузьмич А.В. 

Керівники гуртків 

 

 

Керівники гуртків, 

секцій 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

Кузьмич А.В. 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

Рожко О.В. 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

 

Харук О.О. 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

Вихователі 

Бібліотекар 

 

1. Національно-патріотичне виховання 

Мета: Формування стійких психологічних та морально-вольових якостей (стійкості, 
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мужності, готовності до подвигу), особистісних поглядів на сучасні події; 

самовиховання 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

 

Провести виховну годину «Подвиг 

героїв Майдану» 

 

Підготувати тематичну експозицію 

ілюстрованих матеріалів щодо 

трагічних подій Голокосту: «Бабин 

Яр – трагедія народу України». 

 

Підготувати виставку-огляд 

тематичної літератури, архівних 

документів і матеріалів про 

підпільний та партизанський рух у 

роки війни. 

 

Виховна година «77-ої річниці 

визволення України присвячується» 

(28 жовтня) 

 

Виховна година з нагоди 79-ої 

річниці УПА. 

 

 

14 – жовтня День Захисника 

Вітчизни. 

 

 

Сторіччя заснування української 

держави на західній України – 

Західно-Українська Народна 

Республіка. 

 

День пам’яті жертв Голодомора та 

політичних репресій в Україні. 

 

 

Урочистості присвячені Дню 

Збройних сил України (06 грудня). 

 

 

Виховна година з нагоди 103-річчя 

проголошення Дня Соборності 

України. 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

29.09.2021 р. 

 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

 

 

24.11.2021 р. 

 

 

 

03.12.2021 р. 

 

 

 

22.01.2022 р. 

 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Цимбалюк О.І. 

 

 

 

 

Цимбалюк О.І. 

 

 

 

 

 

Цимбалюк О.І. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Старцева Т.О. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

 

Старцева Т.О. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Керівн. гуртків 

Худ. самодія-сті 

 

Сосовська Л.Т. 
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11. 

 

 

 

12. 

 

 

13. 

 

 

 

 

14. 

 

 

 

15. 

 

 

 

16. 

 

 

17. 

 

 

 

18. 

 

 

19. 

 

 

 

 

20. 

 

 

 

 

21. 

 

 

 

22. 

Проголошення в Києві Акту злуки 

УНР і ЗУНР 

 

 

Урок пам’яті «103-річниці бою під 

Крутами». 

 

Виховна година: «Зима визволення» 

(з нагоди 78-ої річниці визволення 

Рівного від німецько-фашистських 

загарбників – 2 лютого). 

 

Бесіда: «34-річниця виведення 

радянських військ з Афганістану 

присвячується». 

 

Вшанування героїв Майдану 

(Тематична експозиція) 21 лютого 

День свободи та гідності. 

 

Бесіда: «Символи моєї держави». 

 

 

Вшанування пам’яті Ніла Хасевича 

на могилі героя у с. Сухівці, 

Рівненського району. 

 

Бесіда: «Славетні наші земляки». 

 

 

Урочистості з нагоди Дня 

вшанування пам’яті загиблих у 

Другій світовій війні «Ті дні у 

пам’яті народній». 

 

Бесіда на тему: «Що означає бути 

патріотом?» 

 

 

 

Робота з виконання заходів 

увічнення пам’яті про Другу світову 

війну (1941-1945 р.р.) 

 

Вшанування пам’яті жертв 

21.01.2022 р. 

 

 

 

28.01.2022 р. 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

 

Травень 2022 р. 

 

 

 

 

Травень 2022 р. 

 

 

 

 

Травень 2022 р. 

 

 

 

18.06.2022 р. 

Старцева Т.О. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Сосовська Л.Т. 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

 

 

Старцева Т.О. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Цимбалюк О.І. 

 

 

Безушко І.В. 

Мудра І.М. 

 

Кузьмич А.В. 

Дубарець Н.Н.  

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Керівн. гуртків 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

Безушко І.В.  

Мудра І.М. 

Дубарець Н.Н. 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

 

Старцева Т.О. 
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23. 

 

 

 

24. 

 

 

 

25. 

депортації кримських татар. 

 

 

Бесіда: «Конституція України – 

основний закон нашої держави». 

 

 

Покладання квітів до пам’ятних 

знаків загиблих за Україну. 

 

 

Зустріч з учасниками бойових дій, 

воїнами АТО (ООС). 

 

 

 

Червень 2022 р. 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

Протягом 

навчального року  

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н  

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

2. Родинно-сімейне виховання 

Мета:Гармонійний, всебічний розвиток особистості, підготовка її до життя в 

існуючих соціальних умовах, реалізація її творчого потенціалу, формування 

моральних цінностей з позиції добра, справедливості, правди, людяності, розуміння 

пріоритету, виховання дітей у сім’ї та гуманних взаємин між членами родини, 

важливості ролі сім’ї у житті суспільства, створення сприятливості трудової 

атмосфери в сім’ї, виховання національної свідомості і самосвідомості, культури 

поведінки в сім’ї, залучення до традицій родинно-побутової культури українців, 

активної участі у всенародних і сімейних святах 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

7. 

Підтримувати зв’язок з батьками 

учнів. 

 

Робота батьківських комітетів у 

групах, делегування представників 

до батьківського комітету. 

 

Бесіда: «Традиції наших предків». 

 

 

Виховна година: «Вишивала мама 

рушник». 

 

 

Лекція «Причини та наслідки 

вживання підлітками наркотиків та 

спиртних напоїв». 

 

Бесіда: «Українська кухня в святах, 

обрядах, приказках». 

 

Загальні батьківські збори Центру з 

Протягом 

навчального року 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

Грудень 2021 р. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Голови 

батьківського 

комітету 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Янковська І.П. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Полюхович А.П. 

Кузьмич А.В. 

 

 

Цимбалюк О.І. 

 

 

Назарук М.Й. 
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8. 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

 

 

11. 

 

 

 

12. 

 

 

 

13. 

порядком денним: 

 Звіт директора перед батьками. 

 Про результати навчання у І-ому 

семестрі та завдання на ІІ-ий 

семестр 2022-2023 н.р. 

 Концерт художньої 

самодіяльності й демонстрація 

моделей одягу. 

 

Бесіда: «Проблеми сучасної сім’ї». 

 

 

Бесіда: «Шлюб, сім’я і діти». 

 

 

Урочистості до Міжнародного 

жіночого дня. 

 

 

 

Виставка писанок: «Великодні 

візерунки». 

 

 

Відкрита виховна година: «Вічно 

пам’ятаю і люблю» (до Дня матері). 

 

 

Бесіда: «Я в колі сім’ї». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Січень 2022 р. 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

 

 

Травень 2022 р. 

 

 

 

Червень 2022 р. 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

 

 

 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Шмайхель Л.О. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

3. Громадянське виховання 

Мета: сформувати свідомого громадянина, патріота, професіонала, людину з 

притаманними їй особистісними якостями й рисами характеру, світоглядом і 

способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на розвиток 

демократичного громадянського суспільства в Україні 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

Проведення Дня знань. 

 

 

 

 

 

Виховна година «Україна – Єдина 

Країна» 

 

 

01.09.2021 р. 

 

 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Назарук М.Й.  

Кацубо Н.Ф.  

Кузьмич А.В.  

Безушко І.В.  

Мудра І.М. 

 

Кл. керівники  

Майстри в/н  

Керівн. гуртків  

Шмайхель Л.О.  
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3. 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

11. 

 

 

12. 

 

 

13. 

 

14. 

 

 

 

Бесіда: «Різдво Пресвятої 

Богородиці» 

 

 

Лекція з елементами бесіди: 

«Фактори, які сприяють виникненню 

булінгу». 

 

 

Бесіда: «9 листопада – День 

Української писемності та мови». 

 

 

 

Виховна година з нагоди 

міжнародного дня Толерантності. 

 

 

 

Тиждень рідної мови «Мова рідна, 

слово рідне». 

 

Лекція: «Пересопницьке Євангеліє – 

видатна пам’ятка українського 

відродження XVI – ст.». 

 

Виховна година з нагоди 

вшанування пам’яті жертв 

голодомору та політичних репресій. 

 

Літературна гостина «Лірика 

навколо нас». 

 

Вікторина «Щедрий вечір, добрий 

вечір». 

 

Бесіда: «О, слово рідне! Пращура 

молитво» (21.02. – день рідної мови) 

 

Відкрита виховна година: «Пам’яті 

великого Кобзаря присвячується» 

Взяти участь в обласному огляді-

конкурсі читців-декламаторів 

 

 

До 21.09.2021 р. 

 

 

 

Вересень 2021 р.  

 

 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

 

 

16.11.2021 р. 

 

 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

27.11.2021 р. 

 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

Січень 2022 р.  

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

Березень 2022 р. 

 

Березень 2022 р. 

 

Концемал Г.Є.  

 

Цимбалюк О.І. 

Кл. керівники  

Майстри в/н 

 

Полюхович А. П.  

Кузьмич А.В.  

Кл. керівники  

Майстри в/н 

 

Викладачі укр. мови 

та л-ри, 

Кл. керівники  

Майстри в/н 

 

Цимбалюк О.І. 

Полюхович Г.П.  

Кл. керівники  

Майстри в/н 

 

Михальчук Г.Є. 

Качанівський С.В. 

 

Качанівський С.В. 

 

 

 

Цимбалюк О.І. 

Кл. керівники  

Майстри в/н 

 

Старцева Т.О. 

Вороницька В.К. 

 

Михальчук Г.Є. 

 

 

Кл. керівники  

Майстри в/н 

 

Михальчук Г.Є. 

Качанівський С.В. 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 
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15. 

 

 

 

16. 

 

 

17. 

 

 

18. 

 

 

 

19. 

 

 

20. 

 

 

21. 

Шевченківської поезії «Живи 

Кобзарю в пам’яті мої людській». 

 

Урок пам’яті «Чорнобиль вчора, 

сьогодні та завтра». 

 

 

Виховна година: «Народні обереги». 

 

 

Бесіда з нагоди Дня слов’янської 

писемності та культури. 

 

Вікторина: «Свята Трійця. Що ми 

про неї знаємо?» 

 

 

Бесіда: «Твоє виборче право». 

 

 

Тематичні екскурсії до музею міста. 

 

 

Коронавірус: профілактика 

інфікування і поширення. 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

 

 

Травень 2022 р. 

 

 

24.05.2022 р. 

 

 

Червень 2022 р. 

 

 

 

Червень 2022 р. 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

Протягом 

навчального року 

Майстри в/н 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

Васильчук В.К. 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

Сосовська Л.Т. 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

4. Трудове виховання 

Мета: формувати творчу працелюбну особистість, розуміння загальних основ 

сучасного виробництва, вміння включатись у виробничі відносини, виховувати 

цивілізованого господаря, свідоме ставлення до праці, як вищої цінності людини і 

суспільства, готовність до життєдіяльності, організованості, бережливе ставлення до 

суспільної і приватної власності, природних багатств 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

Провести екскурсії першокурсників 

на підприємства – замовники 

робітничих кадрів. 

 

Виставка квітів «Осінній вернісаж – 

2021» 

 

 

Прибирання території закріпленої за 

навчальними групами. 

 

Конкурс «Дари осені-2021» 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

Майстри в/н 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 
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5. 

 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

 

11. 

 

 

12. 

 

 

 

13. 

 

Урочистості з нагоди чергової 

річниці системи професійно-

технічної освіти (02.10.) 

 

Анкетування учнів на професійну 

придатність. 

 

Тиждень швейних професій (за 

окремим планом) 

 

 

 

Бесіда: «Виховання трудових 

традицій на Україні» 

 

КВК «Гордість – професія моя» 

 

 

 

Урочистості з нагоди Дня 

працівників побутового 

обслуговування. 

 

Бесіда: «Про город і про садибу». 

 

 

Виховна година «Хліб усьому 

голова» 

 

 

Зустріч з працівниками обласного 

центру зайнятості. 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

 

ІІ-е півріччя 

навчального року 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

Кузьмич А.В. 

Керівн. гуртків 

 

 

Полюхович А.П. 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

Гол. методкомісії 

Кацубо Н.Ф. 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

 

5. Художньо-естетичне виховання 

Мета: формування основ естетичної культури, естетичних норм і принципів, 

переконання та ідеалів, естетичного сприйняття та емоційного ставлення до 

прекрасного, духовного збагачення учнів, розширення їх світогляду, оволодіння 

цінностями і знаннями в галузі світового і народного мистецтва, побуту, ремесел; 

озброєння учнів естетичними знаннями, виховання художнього смаку, вироблення 

естетичної активності, бажання вности прекрасне у життя, примножувати культурно-

мистецькі надбання народу 

1. 

 

 

 

Укомплектування гуртків художньої 

самодіяльності технічної та 

художньої творчості. 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Керівн. гуртків 
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2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

 

 

11. 

 

 

12. 

 

 

 

13. 

 

 

 

14. 

 

 

15. 

Екскурсії в музеї Центру. 

 

 

Бесіда: «Культура поведінки». 

 

 

Анкетування учнів з метою 

дослідження соціальної 

адаптованості учня. 

 

Бесіда: «Формування інформаційної 

культури учнів». 

 

Бесіда: «Що ти знаєш про свято 

Покрови?» (14 жовтня) 

 

Концерт-привітання до Дня 

працівників освіти. 

 

Бесіда: «До Дня святої Катерини». 

 

 

Урочистий вечір, присвячений 

річниці Збройних Сил України. 

 

Участь у обласних заходах 

естетичного спрямування. 

 

 

 

Конкурс новорічних газет  

 

 

Внутрішній конкурс «Міс Центру-

2022» 

 

 

Розважальна програма «В ім’я 

кохання» до Дня святого Валентина. 

 

 

Бесіда: «Художній смак і мода». 

 

 

Внутрішній конкурс «Мачо Центру-

Вересень 2021 р. 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

І декада грудня 

2021 р. 

 

Згідно плану 

Центру 

естетичного 

виховання учнів 

 

ІІ декада грудня 

2021 р. 

 

ІІ декада січня 

2022 р. 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

Березень 2022 р. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Полюхович А.П. 

 

 

 

Цимбалюк О.І. 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Шмайхель Л.О. 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Шмайхель Л.О. 

 

Кузьмич А.В. 

Шмайхель Л.О. 

 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 
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16. 

 

17. 

2022» 

 

 

Культпохід у театр (кінотеатр). 

 

Бесіда: «Жіночі прикраси» 

 

 

 

Впродовж року 

 

Квітень 2022 р. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

6. Моральне виховання 

Мета: прищеплення й розвиток моральних почуттів, міцних переконань і потреби 

поводити себе згідно з моральними нормами, прийнятими в суспільстві, виховання 

колективізму, свідомої дисципліни та організованості, громадянської і соціальної 

відповідальності, непримиренності до аморальних вчинків, порушників норм і 

правил культурної поведінки; формування цілісності особистості 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

Вивчити умови проживання 

важковиховуваних учнів, дітей-

сиріт, дітей з багатодітних і 

неблагополучних сімей. 

 

Бесіда: «Соціально-психологічна 

профілактика стресів та стресових 

розладів». 

 

Бесіда: «Вільний час і його розумне 

використання». 

 

 

Бесіда: «Моральні якості працівника 

як професіонала» 

 

Зустріч учнів із працівниками 

правоохоронних органів м. Рівне, на 

тему: «Булінг. Відповідальність за 

вчинення правопорушень та 

злочинів». 

 

Відео-лекторії на правову тематику. 

 

 

 

Бібліотечний вечір «Духовна Краса 

людини». 

 

Бесіда: «Чи знаємо, як себе вести в 

громадських місцях?» 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

Січень 2022 р. 

 

 

Кузьмич А.В. 

Полюхович А.П. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Полюхович А.П. 

 

 

 

Цимбалюк О.І. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кузьмич А.В. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

Полюхович А.П. 

Сосовська Л.Т. 

 

Цимбалюк О.І. 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 
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9. 

 

 

 

10. 

 

 

11. 

 

 

12. 

 

 

 

13. 

 

 

14. 

 

15. 

 

 

16. 

Бесіда: «Попередження вживання 

учнями алкоголю, наркотичних 

речовин, тютюнокуріння» 

 

Виховна година: «Молодь і кохання: 

справжнє і сумнівне». 

 

Бесіда: «Зовнішня культура 

людини» 

 

Тренінгові заняття «Ми проти 

куріння – ми за життя» (тренінг 

комунікативних умінь) 

 

Бесіда: «Секрети щастя». 

 

 

Бесіда: «Сучасна молодь. Яка вона?» 

 

Бесіда: «Про зовнішність, мову і 

духовну культуру». 

 

Бесіда: «Ми проти Булінгу!!!» 

Січень 2022 р. 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

 

Травень 2022 р. 

 

Червень 2022 р. 

 

 

Червень 2022 р. 

Кузьмич А.В. 

Полюхович А.П. 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Полюхович А.П. 

 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Полюхович А.П. 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Полюхович А.П. 

7. Екологічне виховання 

Мета: забезпечити учнів знаннями про взаємозв’язок природи і суспільства, 

багатогранне значення природи для суспільства в цілому і кожної людини зокрема; 

сформувати розуміння, що першою основою існування людини є природа і 

виховувати свідоме ставлення, любов до неї та почуття відповідальності за 

навколишнє середовище 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

Озеленення території навчального 

закладу. 

 

 

 

Бесіда: «Людина і природа». 

 

 

Конкурс рефератів «Їстивні та 

отруйні гриби у лісах Рівненщини». 

 

Конкурс плакатів на 

природоохоронну тематику. 

 

Лекція: «Переваги та недоліки 

розвитку енергетики в Україні й 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

Кузьмич А.В. 

Харук І.С. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Харук І.С. 

 

 

Харук І.С. 

 

 

Грогуль І.І. 

Худолєєва С.Ф. 
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6. 

 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

 

11. 

світу». 

 

Проведення циклу бесід та виховних 

годин: «Природа, екологія і ми»; 

«Що таке екологія?»; «Захистимо 

довкілля». 

 

Бесіда: «Народні прикмети і загадки 

про природу». 

 

Бесіда: «Рослини, що 

використовуються у зелених 

насадженнях і рідкісні види рослин, 

які заборонені для збирання». 

 

Бесіда: «Місцеві рекреаційні зони і 

забруднювачі навколишнього 

середовища». 

 

Закріпити територію Центру за 

навчальними групами, з метою 

благоустрою та озеленення. 

 

Конкурс «Закріплена за нами 

територія - найкраща». 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

 

 

Травень 2022 р. 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

Викладачі біології 

 

 

Цимбалюк О.І. 

Майстри в/н 

 

Цимбалюк О.І. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

 

Цимбалюк О.І. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Харук І.С. 

 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

8. Формування здорового способу життя 

Мета: забезпечення гармонійного розвитку учнів, охорони та зміцнення їхнього 

здоров’я, формування фізичних здібностей, потреби у регулярних заняттях фізичної 

культури прагнення до оволодіння санітарно-гігієнічними заняттями і навичками, 

формування вміння правильної поведінки у критичних життєвих ситуаціях 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

Організація учням належного 

санітарно-гігієнічного режиму. 

 

Лекція: «Що таке COVID-19! 

Пояснюємо складні речі простими 

словами» 

 

Контроль за дотриманням 

гігієнічних норм щодо освітлення, 

температури повітря в навчальних 

кабінетах та майстернях. 

 

Організувати і провести 

профілактичне медичне обстеження 

Вересень 2021 р. 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

Свердлюк Т.О. 

 

 

Свердлюк Т.О. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Свердлюк Т.О. 

Кацубо Н.Ф. 

Харук І.С. 

Хилюк Н.В. 

 

Свердлюк Т.О. 
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5. 

 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

12. 

 

 

13. 

 

 

 

14. 

 

 

 

15. 

 

 

учнів. 

 

Пропагувати здоровий спосіб життя. 

 

 

 

Створити і організувати роботу 

санітарного поста в гуртожитку. 

 

Проаналізувати результати 

медичного обстеження учнів і 

скомплектувати групи для знань 

фізичною культурою і спортом. 

 

Провести інструктаж з учнями на 

тему: «Куріння на території 

навчального закладу заборонене». 

 

Оформити книжкову виставку: 

«Здоровий спосіб життя – запорука 

здоров’я». 

 

Туристичний зліт «Золота осінь-

2021» для учнів першого курсу. 

 

 

Першість Центру серед учнів 

першого року навчання з 

армреслінгу, з нагоди Дня фізичної 

культури і спорту. 

 

Бесіда: «Про дотримання режиму 

дня» 

 

Виховна година «Всесвітній день 

боротьби зі СНІДом». 

 

 

Бесіда: «У здоровому тілі – здоровий 

дух». 

 

 

Лекція: «Інфекційні захворювання та 

їх профілактика». 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

 

Січень 2022 р. 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

 

 

Полюхович А.П. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Свердлюк Т.О. 

Вихователі  

 

Свердлюк Т.О. 

 

 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

 

Цимбалюк О.І. 

 

 

 

Агацінський Я.М. 

Леонтюк Ю.К. 

Очеретна О.С.  

 

Агацінський Я.М. 

 

 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Полюхович А.П. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Цимбалюк О.І. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Свердлюк Т.О. 
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16. 

 

 

 

17. 

 

 

 

18. 

 

 

19. 

 

 

 

20. 

Бесіда: «Згубний вплив алкоголю та 

наркотиків на потомство і 

благополуччя сім’ї». 

 

Виховна година з нагоди 

Всесвітнього Дня боротьби із 

захворюванням на туберкульоз. 

 

Легкоатлетичний крос учнів 

першого курсу з нагоди 

Всесвітнього Дня здоров’я. 

 

Бесіда: «31 травня – Всесвітній день 

боротьби з курінням». 

 

Бесіда: «Моя поведінка в критичних 

життєвих ситуаціях». 

Березень 2022  р. 

 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

 

 

Червень 2022 р. 

 

 

Червень 2022 р. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

 

Полюхович А.П. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Агацінський Я.М. 

 

 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

9. Фізична підготовка 

Мета: формування учнів як фізичне та розумово розвиненої особистості. Виявлення 

та подальший розвиток спортивних вмінь та навичок. Активна підтримка 

позитивного ставлення до здорового способу життя 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

6. 

 

 

Вибори фізоргів груп та відбір учнів 

у спортивні секції Центру. 

 

 

 

Підготовка та організація 

проведення туристичного зльоту 

«Золота осінь». 

 

 

 

Підготовка збірної команди центру з 

армспорту до участі в першості м. 

Рівне. 

 

Першість Центру з легкої атлетики 

серед учнів першого року навчання. 

 

 

Лекція «Історія Олімпійських Ігор». 

 

Першість Центру з настільного 

тенісу. 

 

Вересень 2021 р. 

 

 

 

 

Вересень – 

жовтень 2021 р. 

 

 

 

 

Вересень – 

жовтень 2021 р. 

 

 

Вересень – 

жовтень 2021 р. 

 

 

Вересень 2021 р. 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

Агацінський Я.М. 

Леонтюк Ю.К. 

Очеретна О.С. 

Новак О.О. 

 

Агацінський Я.М. 

Леонтюк Ю.К. 

Очеретна О.С. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Агацінський Я.М. 

 

 

 

Агацінський Я.М. 

Леонтюк Ю.К. 

Очеретна О.С. 

 

Агацінський Я.М. 

 

Очеретна О.С. 
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7. 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

12. 

 

 

 

 

13. 

 

 

 

 

14. 

 

 

 

15. 

 

 

 

 

16. 

 

 

 

 

17. 

Першість Центру з шахів. 

 

Командно-особиста першість 

Центру з армспорту. 

 

Першість Центру серед навчальних 

груп з волейболу. 

 

Підготовка та участь збірної 

команди Центру з волейболу серед 

ПТНЗ Рівненської області. 

 

Підготовка та участь збірної 

команди Центру з баскетболу в 

першості  

м .Рівне. 

 

Командно – особиста першість 

Центру із ЗФП. 

 

 

 

Підготовка та організація 

проведення на спортивній базі 

Центру з армспорту серед ПТНЗ в 

Рівненській області. 

 

Підготовка та участь збірної 

команди Центру з баскетболу в 

першості серед ПТНЗ області. 

 

Організація та проведення на 

спортивній базі Центру першості з 

ЗФП серед ПТНЗ Рівненської 

області. 

 

Командно-особиста першість 

Центру з легкої атлетики, відбір 

кандидатів до збірної команди 

Центру. 

 

Підготовка та участь збірної 

команди Центру в першості з легкої 

атлетики серед ПТНЗ Рівненської 

області. 

Жовтень 2021 р. 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

 

 

Січень 2022 р. 

 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

 

Березень 2022 р. 

 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

 

 

 

Квітень 2022 р. 

Агацінський Я.М. 

 

Агацінський Я.М. 

 

 

Леонтюк Ю.К. 

 

 

Леонтюк Ю.К. 

 

 

 

Агацінський Я.М. 

 

 

 

 

Агацінський Я.М. 

Леонтюк Ю.К. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

Агацінський Я.М. 

Леонтюк Ю.К. 

Очеретна О.С. 

 

 

Агацінський Я.М. 

 

 

 

Агацінський Я.М. 

Кл. керівники 

Майстри в/н 

 

 

Агацінський Я.М. 

 

 

 

 

Агацінський Я.М. 
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ІІІ. Робота в гуртожитку 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

8. 

 

 

 

9. 

 

 

 

 

10. 

 

 

 

11. 

Підтримувати тісні зв’язки з 

батьками учнів. 

 

Контролювати чистоту і заміну 

постільної білизни, наявність 

предметів особистої гігієни, миючих 

та дезінфікуючих засобів. 

 

Підготовка та участь в обласному 

огляді-конкурсі на краще 

облаштування учнівських 

гуртожитків ПТНЗ. 

 

Організувати та проводити на 

поверхах генеральне та вологе 

прибирання. 

 

Проводити роз’яснювальну роботу 

серед учнів з метою запобігання 

масових інфекційних захворювань. 

 

Проводити індивідуальні бесіди з 

учнями про дотримання особистої 

гігієни. 

 

 

Проведення превентивних заходів 

для упередження можливого 

розповсюдження захворювання на 

COVID-19. 

 

Взяти участь у святкуванні Дня 

Захисника  Вітчизни та свята 

Покрови. 

 

Взяти участь у туристичному зльоті 

«Золота осінь». 

 

Бесіда: «Моє відношення до майна 

Центру». 

 

Бесіда: «Особиста гігієна». 

 

Підготовка кімнат гуртожитку до 

Протягом 

навчального року 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

14 жовтня 2021 

р. 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

Жовтень 2021 р. 

Вихователі 

 

 

Вихователі 

 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

Васьковець Н.Ф. 

Харук І.С. 

Вихователі  

 

Вихователі 

 

 

 

Вихователі 

Свердлюк Т.О. 

 

 

Вихователі 

 

 

 

 

Вихователі 

Свердлюк Т.О. 

 

 

 

Вихователі 

 

 

 

Вихователі 

 

 

Вихователі 

 

 

Вихователі 

 

Вихователі 
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12. 

 

 

 

 

13. 

 

 

 

 

 

14. 

 

 

15. 

 

 

16. 

 

 

17. 

 

18. 

 

 

 

 

 

 

 

19. 

 

 

 

 

20. 

 

 

21. 

 

 

 

зими. 

 

Бесіда: «Культура побуту». 

 

Бесіда: «Гігієна житла». 

 

 

Контролювати дотримання учнями 

правил з безпечного користування 

електроприладами. 

 

Контролювати дотримання учнями: 

- розпорядку дня; 

- правил проживання в 

гуртожитку. 

 

Провести урок милосердя, 

духовності і доброти з нагоди 

міжнародного Дня інвалідів. (3 

грудня). 

 

Провести Андріївські вечорниці. 

 

Накопичувати матеріали з тем: 

«Ми за здоровий спосіб життя»; 

«СНІД і його наслідки»; 

«Скільки коштує наше життя з 

цигаркою?»; 

«Бійтесь байдужих» (про 

зловживання спиртними напоями). 

«Згубний дурман» (про 

наркоманію). 

 

Бесіди та вечори-розповіді: 

«Мамина вишня», «Мамина пісня», 

«Мамина скриня», «Батько і мати – 

два серця гарячих». 

 

Бесіда: «Відлуння голодомору» 

(1932-1933рр.). 

 

Індивідуальна робота з учнями: 

«Культура спілкування та 

взаємовідносин»; 

- милосердя; 

 

 

Листопад 2021 р. 

 

Листопад 2021 р. 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

 

 

11.12.2021 р. 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

 

 

 

Вихователі 

 

Вихователі 

Васьковець Н.Ф. 

 

Вихователі 

 

 

 

Вихователі 

 

 

 

 

Вихователі 

 

 

 

 

Вихователі 

 

Вихователі 

Полюхович А.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователі 

 

 

 

 

Вихователі 

 

 

Вихователі 

Свердлюк Т.О. 
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22. 

 

23. 

 

 

 

24. 

 

25. 

 

 

 

 

 

 

26. 

 

 

27. 

 

 

 

 

28. 

 

 

 

29. 

 

 

30. 

 

 

31. 

 

 

32. 

 

 

- духовність; 

- співчуття; 

- уважність; 

- доброта. 

- «Будьмо ввічливими». 

 

Бесіда «профілактика грипу». 

 

Організувати та провести відкриті 

виховні заходи «Різдвяні свята в 

Україні» 

 

Бесіда «Подвиг героїв Крут» 

 

Проводити рейди-перевірки 

санітарного стану кімнат, 

економного використання світла, 

води (з представниками рад 

гуртожитку, учнівського профкому 

та учнівського самоврядування). 

 

Виховна година: «Афганістан 

болить в душі моїй» 

 

Взяти участь у вшанування пам’яті 

героїв Небесної сотні та урочисте 

покладання квітів до Меморіалу  

пам’яті. 

 

Вшанування Дня гідності та 

проведення відповідних заходів на 

поверхах гуртожитку 

 

Провести виховний захід до Дня св. 

Валентина 

 

Провести огляд-конкурс на кращу 

кімнату. 

 

Провести виховний захід до Дня 

весни та жіноцтва. 

 

Організувати та провести виховні 

заходи по вшануванню річниці з Дня 

народження Т.Г. Шевченка. 

 

 

 

 

 

 

Січень 2022 р. 

 

Січень 2022 р. 

 

 

 

Січень 2022 р. 

 

Протягом 

навчального року 

 

 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

 

Лютий 2022 р. 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

До 8 березня 

2022  р. 

 

До 10 березня  

2022 р. 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователі 

 

Вихователі 

 

 

Рада гуртожитку 

Вихователі 

 

Вихователі 

 

 

 

 

 

 

Вихователі  

 

 

Вихователі,  

учні гуртожитку 

 

 

 

Вихователі  

 

 

 

Вихователі 

 

 

Вихователі 

 

 

Вихователі 

 

 

Вихователі 
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33. 

 

 

34. 

 

35. 

 

 

36. 

 

37. 

 

 

 

 

 

38. 

 

 

 

 

39. 

 

 

Провести конкурс «Міс 

гуртожитку». 

 

Естетичне оформлення кімнати 

 

Провести виховну годину «1 квітня 

День сміху». 

 

Бесіда: «Культура побуту». 

 

«Гуртожиток – твій дім, наведи 

порядок в нім». Косметичний 

ремонт житлових кімнат і місць 

загального користування (підготовка 

до нового навчального року). 

 

Організувати та провести виховні 

заходи по вшанування жертв ІІ 

Світової війни та Дню перемоги над 

нацизмом. 

 

Проводити позапланові виховні, 

профілактичні заходи. 

 

До 15 березня 

2022 р. 

 

Квітень 2022 р. 

 

Квітень 2022 р. 

 

 

Квітень 2022 р. 

 

Червень 2022 р. 

 

 

 

 

 

До 9 травня  

2022 р. 

 

 

 

Протягом 

навчального року 

 

Вихователі 

 

 

Вихователі 

 

Вихователі 

 

 

Вихователі 

 

Вихователі 

 

 

 

 

 

Вихователі 

 

 

 

 

Вихователі 

ІV. Професійно-орієнтаційна робота 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

Закріпити ІПП за школами міста і 

районами області для проведення 

профорієнтаційної роботи.  

 

На засіданні педради заслухати 

результати профорієнтаційної 

роботи у 2021 році і виконання 

плану набору згідно наказу про 

закріплення ІПП за школами м. 

Рівне і районами. 

 

Отримати заявки від підприємств-

замовників (ЗАТ «Рівне-Стиль», 

спільне українсько-німецьке 

підприємство «АЛМІ», фірми 

«УПЕКС») на набір учнів у 2022 р.  

 

Виготовити рекламні календарики, 

брошурки з оголошенням про набір 

учнів на 2022-2023 н. р.  

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

Жовтень 2021 р. 

 

 

 

 

 

 

Листопад – 

Грудень 2021 

 

 

 

 

Грудень 2021 р. 

 

 

Кузьмич А.В.  

 

 

 

Кузьмич А.В.  

 

 

 

 

 

 

Кузьмич А.В.,  

Хилюк Н.В.  

 

 

 

 

Кузьмич А.В.  
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5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

 

8. 

 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

Провести день відкритих дверей. 

 

 

 

Взяти активну участь у проведенні 

ярмарок професій в м. Рівне та 

районах центрах області:  

- виступ учнів з інформацією про 

текстильні та швейні професії;  

- демонстрація моделей одягу, 

виготовлених учнями Центру.  

 

Дати оголошення про набір учнів у 

місцевих газетах та обласному і 

районному радіо.  

 

Організувати роботу приймальної 

комісії.  

 

Проводити екскурсії учням шкіл для 

ознайомлення з Центром і вибором 

професій.  

 

Березень – 

Квітень 2022 

 

 

Квітень – 

Травень  

 

 

 

 

 

 

Червень – 

Липень  

 

 

До 01.05.2022 р. 

 

 

При потребі  

 

Кузьмич А.В., 

кл. керівники,  

майстри в\н 

 

Кузьмич А.В.,  

Хилюк Н.В.,  

майстри  в\н 

 

 

 

 

 

Кузьмич А.В.  

 

 

 

Назарук М.Й.,  

Кузьмич А.В.  

 

Кузьмич А.В.  

кл. керівники,  

майстри в\н 
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РОЗДІЛ V. Контроль за організацією навчально-виробничого процесу 
 

№ 

з/п 

Що 

контролює 

ться 

Мета контролю Хто контролює 
Термін 

контролю 

Де 

заслухав, 

підсумки 

контролю 

1 

Введення 

викладачами 

журналів 

теоретичног

о навчання 

Перевірити, як викладачі 

дотримаються інструкції з 

ведення журналів, 

накопиченість оцінок. 

Частота опитування, 

відповідність дат проведення 

уроків у журналах 

теоретичного навчання, 

виробничого навчання і 

розкладі. Виконання 

навчальних планів і програм 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої 

роботи, 

Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи  

2 рази на 

семестр 

Обговорен

ня на 

педагогічні

й раді 

2 

Ведення 

журналів 

класних 

керівників, 

майстрів 

груп 

Проаналізувати план 

виховної роботи навчальних 

груп, стан виконання Закону 

України «Про 

мову»,своєчасність 

виконання запланованих 

заходів, виконання вимог до 

ведення журналів 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

1 раз на 

місяць 

Обговорен

ня на 

інструктив

но- 

методични

х нарадах 

3 

Книга 

взаємовідвід

ування 

уроків 

Частота відвідування уроків, 

якість та глибина аналізу 

відвіданих уроків. Робота 

викладачів над особистими 

методичними проблемами; 

позитивні знахідки; 

ефективний досвід 

викладача 

Голови 

методичних 

комісій 

1 раз на 

семестр 

(січень, 

травень) 

Обговорен

ня на 

засіданнях 

методкоміс

ій 

4 

Книги 

протоколів 

засідань 

методичних 

комісій 

Виконання планів роботи, 

якість протоколів засідань 

комісій. 

Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи, методист 

2 рази на 

рік 

Обговорен

ня на 

інструктив

но- 

методични

х нарадах, 

педраді 

5 

Уроки, 

лабораторно

-практичні 

заняття 

Якість знань учнів, 

прищеплення їм навичок 

конспектування, між 

предметні зв’язки, технічні 

засоби навчання, 

комп’ютеризація 

навчального процесу, 

професійна спрямованість 

предметів 

загальноосвітнього циклу 

Адміністрація, 

голови 

методичних 

комісій 

Протягом 

навчальног

о року 

Обговорен

ня на 

інструктив

но- 

методични

х нарадах, 

педраді, 

засіданнях 

методични

х комісій 

6 
Засідання 

методичних 

Явка викладачів та майстрів 

виробничого навчання, 

Заступник 

директора з 

1 раз на 

місяць 

Обговорен

ня на 
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комісій підготовка запланованих 

питань. 

навчально-

методичної 

роботи 

засіданнях 

педради 

7 

Виховні 

години 

тематичні 

лінійки, 

вечори 

Якість підготовки і 

проведення виховних годин, 

тематичних лінійок. 

Присутність учнів на 

підготовлених вечорах. 

Виховний потенціал заходів 

Зв’язок з майбутньою 

професією 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи. 

Щовівторк

а о 8:00 

Обговорен

ня на  

засіданнях 

методичної 

комісії 

класних 

керівників 

та 

вихователі

в 

8 
Кабінети та 

майстерні 

Виконання планів роботи 

кабінетів та майстерень. 

Додержання правил техніки 

безпеки. Справність 

приладів та обладнання, 

меблів в кабінетах, їх стан 

Заступники 

директора з НВР 

та НМР 

Двічі на 

рік (січень, 

травень) 

Обговорен

ня на 

педраді 

9 
Навчальні 

майстерні 

Наявність методичного 

забезпечення . Виконання 

програм виробничого 

навчання. Додержання 

правил техніки безпеки. 

Зв’язок виробничого 

навчання з предметними 

комісіями викладачів 

спеціальних дисциплін. 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої 

роботи 

Двічі на 

рік (лютий, 

травень) 

Обговорен

ня на 

педраді 

10 

Консультаці

ї та 

додаткові 

заняття 

Відвідування. Якість 

проведених занять. 

Результати. Облік роботи. 

Заступники 

директора 

Двічі на 

рік 

Обговорен

ня на 

засіданнях 

методични

х комісій 

11 

Державна 

кваліфікацій

на атестація 

Тематика письмових 

екзаменаційних робіт, 

ступінь їх оновлення, 

актуальність, якість робіт. 

Своєчасне виконання 

графіків. Дотримання вимог 

орфографічного та графічних 

режимів 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої 

роботи 

Двічі на 

рік 

Обговорен

ня на 

педраді 

12 

Документаці

я 

викладачів. 

Методичне 

забезпеченн

я поточного 

та 

підсумковог

о контролю 

знань учнів 

Відповідність документації 

навчальним планам. На-

явність документації 

українською мовою, 

наявність матеріалів держав-

ної підсумкової атестації, 

варіантів обов'язкових конт-

рольних робіт за 

навчальними планами. 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої 

роботи, 

навчально-

методичної, 

методист, голови 

методичних 

комісій 

Двічі на 

рік 

(грудень, 

травень) 

Обговорен

ня на 

інструктив

но- 

методични

х нарадах 

13 Звіти з Наявність та якість звітів Заступник За Обговорен
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виробничого 

навчання на 

виробництві 

(щоденники) 

 

учнів. Дотримання 

орфографічного та 

графічного режимів. 

директора з 

навчально- 

виробничої 

роботи, старший 

майстер 

графіком 

навчальног

о процесу 

(після 

закінчення 

виробничо

го 

навчання) 

ня на 

засіданнях 

методични

х комісій 

18 

Відкриті та 

експеримент

альні уроки 

Виконання графіку 

проведення та підготовки до 

них. Розгорнутий поурочний 

план-конспект або 

методична розробка. Зв'язок 

з індивідуальною 

методичною темою та 

єдиною методичною темою 

навчального закладу. 

Заступник 

директора з 

навчально- 

виробничої 

роботи, 

навчально-

методичної 

роботи 

За 

графіком 

Обговорен

ня на 

засіданнях 

методични

х комісій 

19 

Державна 

підсумкова 

атестація 

Додержання вимог до 

організації та проведення 

державної підсумкової 

атестації. Якість знань учнів. 

Матеріально-методичне 

забезпечення. 

Заступник 

директора з 

навчально- 

методичної 

роботи, методист 

Другий 
семестр 

навчального 

року 

Обговорен

ня на 

інструктив

но-

методичній 

нараді 

20 

Семінари з 

молодими 

викладачами 

та 

майстрами 

Наявність плану роботи, 

тематики та розкладу 

семінарських занять, зразків 

методичної документації до 

уроків різних типів з 

використанням активних 

методів навчання. 

Заступник 

директора з 

навчально- 

виробничої 

роботи, 

навчально-

методичної 

роботи, методист 

Жовтень 

Обговорен

ня на 

інструктив

но- 

методични

х нарадах 
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РОЗДІЛ VI. Методична робота 
№ 

п/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1 2 3 4 

 Методична проблема, над вирішенням якої працює заклад освіти: 

«Компетентнісний підхід до організації освітнього процесу як чинник 

модернізації змісту освіти». 

1 

Затвердити єдиний день методичної 

роботи: 

І середа місяця – засідання методичних 

комісій; 

ІІ середа місяця – навчання інженерно-

педагогічних працівників; 

ІІІ середа місяця – інструктивно-

методична нарада; 

ІV середа місяця – засідання педагогічної 

ради. 

31.08.2021 

Директор,  

заступник з НВирР; 

заступник з НВихР;  

заступник з НМР, 

методист,  

старший майстер;  

голови методичних 

комісій 

2 

Проведення засідань педагогічної ради. 

 

 

Затвердити тематику засідань педрад 

(додаток 1). 

не рідше 

одного разу 

на два місяці  

до 30.08. 

2021 

Директор,  

заступник з НМР, 

методист,  

заступник з НВР 

3 

Затвердити методичні комісії та голів 

методкомісій: 

- гуманітарних та суспільних предметів; 

- швейних професій; 

- природничо-математичних предметів; 

- флористики та перукарської справи; 

- класних керівників та вихователів; 

- викладачів інформаційно-

комп’ютерних технологій. 

до 01.09. 

2021 

Директор, 

заступник директора з 

НМР,  

методист 

4 

Надання методичної та консультативної 

допомоги щодо розробки навчально-

плануючої документації викладачів та 

майстрів в/н згідно вимог СП(ПТ)О; 

планів роботи методичних комісій. 

До 10.09. 

2021 

Методист, голови 

методичних комісій 

5 

Провести огляд комплексно-методичного 

забезпечення навчальних кабінетів та 

майстерень. 

Серпень 

Заступник з НВР, 

старший майстер, 

методист 

6 

Здійснювати методичний супровід 

розроблення електронних навчально-

методичних матеріалів (підручники, 

посібники, методичні рекомендації, 

навчальні відео, презентації тощо) 

педпрацівниками закладу  

Протягом 

року 
Методист 

7 

Надання методичної допомоги творчій 

групі розробки посібника «Виготовлення 

чоловічої сорочки» та  подати на розгляд 

навчально-методичної ради. 

Листопад-

Грудень 

Творча група,  

методист 

8 

Здійснення моніторингу результатів 

діагностичних контрольних робіт із 

загальноосвітніх предметів серед 

Жовтень 

листопад 

Заступник з НМР, 

методист 
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першокурсників у 2021 році. 

9 

Продовжувати поповнювати електронну 

бібліотеку педагогічного досвіду 

методичними розробками викладачів та 

майстрів в/н. 

Протягом 

року 

Голови метод комісій, 

методист 

10 

Поповнювати методичними матеріалами 

та рекомендаціями папки «На допомогу 

майстру»,  та «На допомогу викладачу, 

інші тематичні папки методичного 

кабінету  

Протягом 

року 

Методист, старший 

майстер, заступник з 

навчально-виробничої 

роботи 

11 

Поповнювати методичний кабінет 

періодичною пресою, знайомити 

педпрацівників Центру з новою 

навчальною та фаховою літературою, 

публікаціями у друкованих та електронних 

виданнях. 

Протягом 

року 
Бібліотекар, методист 

12 

Застосовувати наставництво з метою 

надання практичної допомоги молодим 

викладачам, майстрам в/н: 

- визначати рівень професійної 

підготовки молодих фахівців, з’ясувати 

педагогічні проблеми викладачів та 

майстрів в/н; 

- закріпити наставників за молодими 

фахівцями на засіданнях методичних 

комісій; 

- систематично проводити 

консультації молодих фахівців з 

педагогіки та методики викладання; 

- організувати відвідування уроків та 

позаурочних заходів досвідчених 

працівників молодими педагогами. 

Протягом 

року 

Методист,  

голови методкомісій 

14 

Підготувати і організувати предметні 

тижні, декадники з професій: 

- тиждень гуманітарних предметів; 

- тиждень природничих та математичних 

предметів; 

- декадник швейних професій; 

- тиждень флористики і перукарської 

справи; 

- тиждень комп’ютерних технологій; 

- тиждень цивільного захисту та 

національно-патріотичного виховання; 

- тиждень молодого педагога «Перші 

кроки». 

згідно 

графіка 

Голови метод комісій, 

методист 

15 

Опрацювати законодавчу, правову 

документацію з питань атестації 

педпрацівників у 2021-2022 н.р. 

Жовтень 
Члени атестаційної 

комісії 

16 
Вивчення, узагальнення педагогічного 

досвіду педпрацівників, що атестуються 

 

до березня 

 

Атестаційна комісія 

17 
Надавати консультативну допомогу 

педпрацівникам, щодо проведення 

Згідно плану 

роботи 

Голова атестаційної 

комісії, секретар 
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відкритих заходів у атестаційний період. атестаційної 

комісії 

атестаційної комісії 

18 

Проводити моніторингові дослідження 

професійного розвитку педагогічних 

працівників і  освітнього процесу закладу 

освіти 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник з НМР, 

методист 

19 

Скласти графік проходження курсів 

підвищення кваліфікації педпрацівників. 

Надавати допомогу в організації їх 

проходження. 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник з НМР, 

методист 

20 

Проведення майстер-класів, семінарів, 

спрямованих на розвиток «м’яких» та 

підприємницьких навичок (робота в 

команді, планування, комунікація) для 

педагогічних працівників закладу освіти. 

Протягом 

року 

Методист, голови 

методкомісій 

21 

Участь педпрацівників та адміністрації 

Центру в проекті «EU4Skills: кращі 

навички для сучасної України» з 

підвищення цифрових компетентностей. 

Вересень-

Жовтень 

2021 

Заступник з НМР, 

методист 

22 

Участь педпрацівників та адміністрації 

Центру в тренінгах онлайн-курсу для учнів 

закладів професійної (професійно-

технічної)освіти на основі тренінгової 

програми «Skills Lab: успішна кар’єра». 

Вересень-

Жовтень 

2021 

Старший майстер, 

методист 

23 

Організовувати участь у онлайн та офлайн 

конференціях, семінарах, вебінарах, 

круглих столах та інших науково-

практичних заходах. 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник з НМР, 

методист 

24 

Надання методичної допомоги в підготовці 

статтей, інформаційних матеріалів з 

актуальних проблем професійно-технічної 

освіти для педагогічних видань та 

регіональних засобів масової інформації. 

Протягом 

навчального 

року 

педагогічні працівники 

25 

Виступ на засіданні педради 

«Застосування елементів STEM при 

викладанні предметів природничо-

математичного циклу». 

Листопад 

методист, 

голова методкомісії 

природничо-

математичних дисциплін 

26 

Проведення STEM заходів для 

педпрацівників та здобувачів Центру під 

час методичного тижневика. 

Випуск методичного вісника. 

Січень 

 

методист, 

голова методкомісії 

природничо-

математичних дисциплін 

27 

Проведення семінару «Формування 

життєвої компетентності учнів шляхом 

використання STEM завдань на уроках 

математики» 

Квітень 

методист, 

голова методкомісії 

природничо-

математичних дисциплін 

28 Провести методичний тижневик 2022. Січень 
Методист, голови 

методкомісій 

29 

Робота школи сучасного педагога. 

Проведення серії оnline та очних майстер-

класів, тренінгів для педагогічних 

працівників з метою діджиталізації 

Протягом 

року 
Методист 
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освітнього процесу. Перегляд освітніх 

серіалів на платформі Дія. Цифрова освіта. 

30 

Надавати консультаційну та практичну 

допомогу у використання ІТ технологій 

дистанційного навчання. 

Протягом 

року 
Методист 

31 
Брати участь в конкурсі бізнес-планів та 

Міжнародних проектах. 
Постійно Адміністрація 

32 

Брати участь в організації роботи з 

обдарованими учнями, забезпечувати їх 

участь в обласних, Всеукраїнських 

олімпіадах, конкурсах, онлайн заходах. 

Протягом 

року 
Методист 

33 

Надавати консультаційну та практичну 

допомогу в участі здобувачів освіти в 

дистанційних олімпіадах сайтів «НаУрок», 

«Всеосвіта», Всеукраїнському учнівському 

фізичному конкурсі «Левеня», 

Всеукраїнських олімпіадах з інформатики 

Протягом 

року 
педпрацівники 

34 

Продовжити моніторинг та оновлення 

освітніх та  навчальних програм 

професійної підготовки відповідно до 

потреб роботодавців Рівненської області. 

Протягом 

року 

Заступник з навчально-

виробничої роботи, 

методист, старший 

майстер 

35 

Внести зміни та доповнення до паспортів 

КМЗ з метою систематизації дидактичного 

забезпечення предметів і професій. 

Протягом 

року 

Викладачі, майстри в/н, 

методист 

36 

Підготовка та подача в НМЦ напрацювань 

до методичного посібника «З досвіду 

роботи педпрацівників ЗП (ПТ)О 

Рівненської області» 

Грудень 

Травень 

Викладачі та майстри 

в/н, 

методист 

37 

Оновлення інформації у вкладках 

«Методична робота» та «Навчально-

пракничний центр» на сайті Центру та 

створення дописів у Facebook про 

досягнення, різні матеріали, новини 

Протягом 

року 

Заступник з НМР, 

методист 

38 

Здійснення організаційно-методичного 

супроводу підвищення кваліфікації 

(стажування) на базі НПЦ швейних 

технологій  

Упродовж 

року 

Заступник з НМР, 

методист 

39 

Аналіз виконання плану підвищення 

кваліфікації керівних, педагогічних 

працівників Центру та складання нового 

плану на 2022 рік 

Грудень  
Заступник з НМР, 

методист 

40 

Організувати панельну дискусію 

«Результати роботи над проблемними 

темами педагога». 

Квітень 

Методист,  

голова метод комісії 

природничих предметів 

41 
Розробка розділу Методична робота плану 

роботи Центру на 2022-2023 н.р. 
Червень 

Заступник з НМР, 

методист 

42 

Забезпечувати науково-методичний 

супровід дослідно-експерементальної 

роботи «Поліська вишивка». Аналізувати 

та узагальнювати інформацію про 

позитивні педагогічні практики. 

Протягом 

року 

Методист, голова метод 

комісії швейних 

професій 
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РОЗДІЛ VІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

1 2 3 4 

1. 1 

Скласти орієнтовний план підвищення 

кваліфікації педпрацівників на навчальний 

рік за заявами педагогічних працівників 

Грудень Безушко І.В. 

2. 2 

Розглянути  та затвердити на засіданні 

педагогічної ради план підвищення 

кваліфікації на відповідний рік у межах 

коштів, затверджених у кошторисі закладу 

освіти 

Січень Безушко І.В. 

3. 3 

Забезпечити участь педпрацівників у роботі 

обласних та всеукраїнських секцій, семінарів, 

конкурсів, конференцій 

Постійно 

Безушко І.В.,  

Кацубо Н.Ф., 

Мудра І.М. 

4. 4 

Організувати стажування майстрів 

виробничого навчання на виробництві з 

метою вивчення сучасних технологій, техніки  

Протягом року Хилюк Н.В. 

5. 4 
Реалізувати заходи щодо самоосвітньої 

діяльності педагогів 
Протягом року 

Мудра І.М., 

голови 

методичних 

комісій 

6. 5 

Організувати роботу педпрацівників над 

індивідуальною методичною темою, над 

методичними розробками та проведенням 

відкритих уроків 

За окремим 

планом 

Мудра І.М., 

голови 

методичних 

комісій 

7. 6 

Організувати підвищення кваліфікації таких 

викладачів загальноосвітніх та професійних 

предметів, майстрів в/н при Рівненському 

ІППО:  Качанівський С.В., Мудра І.М., Еліява 

Ж.А. 

Протягом 

навчального  року 

Безушко І.В., 

Мудра І.М. 

8. 9 

Організувати підвищення кваліфікації при 

Львівському ННЦ ПО: Очеретна О.С., Мудра 

І.М., Худолєєва С.Ф., Аніщенко В.І., Кацубо 

Н.Ф., Концемал-Товста Г.Є., Мокрик І.М., 

Савицька Ю.М., Харук О.О., Хилюк Н.В., 

Шевчук Т.А., Борисюк Н.А., Тищенко В.А,, 

Грогуль І.І. 

Згідно з планом 
Назарук М.Й., 

Безушко І.В. 

9. 1

0 

Застосовувати наставництво з метою надання 

практичної допомоги молодим викладачам, 

майстрам в/н: 

а) Визначати рівень професійної підготовки 

молодих фахівців, з’ясувати педагогічні 

проблеми викладачів та майстрів в/н; 

б) Закріпити наставників за молодими 

фахівцями на засіданнях методичних комісій; 

в) Систематично проводити консультації 

молодих фахівців з педагогіки та методики 

викладання; 

 

 

 

Вересень  

 

 

Вересень  

 

 

Постійно  

 

Мудра І.М. 
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д) Організувати відвідування уроків та 

позаурочних заходів досвідчених працівників 

молодими педагогами 

 

Протягом року 

10. 1
1 

Надавати допомогу педпрацівникам, які 

проходять атестацію, у проведенні творчих 

звітів з демонстрацією результатів їх роботи 

Жовтень-березень Мудра І.М. 

11. 1
2 

Організувати взаємовідвідування  уроків 

викладачів та майстрів в/н 
Протягом року 

Голови 

методичних 

комісій, 

викладачі, 

майстри в/н 

12. 1
3 

Скласти бюджетні пропозиції на підвищення 

кваліфікації педпрацівників на наступний рік 
До червня  Безушко І.В. 

13. 1
4 

Надання сприятливих умов педагогам, які 

бажають підвищити свій професійний рівень 

на курсах підвищення кваліфікації  онлайн 

Упродовж року Мудра І.М. 

 

  



44 

РОЗДІЛ VIII. Охорона праці та безпека життєдіяльності 

 

№ з/п Назва заходу 
Термінвикона

ння 
Відповідальний 

1.  

Обладнати автоматичною пожежною 

сигналізацією приміщення Центру та вивести 

сигнал про її спрацювання на пульт пожежного 

спостереження 

до завершення 

2021 року 

за наявності 

фінансування 

Зав.господарством, 

технік з екс.прим., 

Інженер з ОП 

2.  

Забезпечити відповідно нормам в достатній 

кількості дезінфекторами та 

дезінфікуючими засобами. 

Вересень 

2021  

Інженер з ОП,  

Зав.господарством 

3.  

Забезпечити приміщення Центру первинними 

засобами пожежогасіння (вогнегасниками) 

згідно норм 

Грудень 

2021  
Інженер з ОП 

4.  
Проведення періодичних медичних оглядів 

працівників 

Серпень 

2021  
Інженер з ОП 

5.  

Проведення замірів електромереж опору 

ізоляції, контурів заземлення. Забезпечення 

працюючих від ураження електричним 

струмом, дії статичної електрики та розрядів 

блискавки. 

Вересень 

2021року 

Інженер з ОП,  

Зав.господарством 

6.  

Проведення навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці посадових осіб та інших 

працівників у процесі трудової діяльності, 

організації лекцій, семінарів та консультацій із 

зазначених питань 

Серпень 

2021 

Комісія по перевірці 

знань з ОП 

7.  

Забезпечення працівників спецодягом, взуттям 

та засобами індивідуального захисту відповідно 

до встановлених норм (включаючи 

забезпечення мийними засобами та засобами, 

що нейтралізують небезпечну дію на організм 

або шкіру шкідливих речовин, у зв’язку з 

виконанням робіт, які невиключають 

можливості забруднення цими речовинами) 

Листопад 

2021  

Інженер з ОП,  

Зав.господарством 

8.  

Забезпечити усіх закладу працівників Центру 

засобами індивідуального захисту в кількості 

відповідній нормам 

Вересень 

2021  

Інженер з ОП,  

Зав.господарством 

9.  

Приведення основних фондів у відповідність до 

вимог нормативно-правових актів з охорони 

праці щодо систем природного та штучного 

освітлення виробничих, адміністративних та 

інших приміщень, робочих місць, проходів 

аварійних виходів 

 

2021 – 2022  

Підтримувати 

постійно 

Зав.господарством, 

Технік з екс.прим., 

Інженер з ОП 

10.  

Забезпечити усунення впливу на працівників 

небезпечних і шкідливих факторів або 

приведення їх рівнів на робочих місцях до 

вимог нормативно-правових актів з охорони 

праці 

2021-2022  

Зав.господарством, 

Технік з екс.прим., 

Інженер з ОП 

11.  
Провести атестацію робочих місць на 

відповідність нормативно-правовим актам з 
2021-2022  

Зав.господарством, 

Технік з екс.прим., 
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охорони праці та аудиту з охорони праці, 

формування стендів, оснащення кабінетів, 

виставок, придбання необхідних нормативно-

правових актів, наочних посібників, літератури, 

плакатів, відеофільмів, макетів, програмних 

продуктів тощо з питань охорони праці 

Інженер з ОП 

12.  
Провести практичні навчання з здобувача 

освіти Центру по користуванню 

вогнегасниками 

Червень 

2022  

Інженер з ОП, 

зав.господарством 

13.  Провести ремонт штока пожежного гідранта  

2022  

за наявності 

фінансування 

Інженер з ОП, 

зав.Господарством 

14.  
Провести технічне обслуговування  

вогнегасників  
2022  Інженер з ОП 

15.  
Провести технічне обслуговування  пожежних 

кранів, гідрантів - методом спуску води із 

заміром тиску. 

2021  Інженер з ОП 

16.  
Провести страхування добровільної пожежної 

дружини Центру 
2021 Інженер з ОП 

17.  
Усі пожежні кран-комплекти укомплектувати 

пожежними стволами та важелями для 

полегшення відкривання вентилів. 

2021 – 2022  Інженер з ОП 

18.  
Двері електрощитових замінити на 

протипожежні сертифіковані в Україні. 

2022  

за наявності 

фінансування 

Інженер з ОП 

Технік з екс.прим. 

19.  
Двері входу на покрівлю зі сходової клітки 

замінити на протипожежні 2-го типу. 

2022  

за наявності 

фінансування 

Інженер з ОП 

Технік з екс.прим. 

20.  
Приміщення навчального корпусу та 

гуртожитку обладнати системою оповіщення 

людей про пожежу 3-го типу. 

2021-2022  

за наявності 

коштів 

Інженер з ОП 

Технік з екс.прим. 

21.  
Усі двері сходових кліток обладнати 

пристроями для само зачинення. 
2021-2022  

Інженер з ОП, 

зав.Господарством 
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РОЗДІЛ IХ. Вдосконалення матеріально-технічної бази 

 
№ 

з/п 
Назва заходу Термін виконання Відповідальний 

1 2 3 4 

1 

 

Підготувати робочі місця за 

професіями у навчально-

виробничих майстернях Центру 

Серпень 2021 
майстри в/н,старший  

майстер, механіки 

2 

Перевіряти дотримання 

карантинних заходів під час 

проведення виробничого 

навчання в майстернях центру. 

Протягом 

навчального року 

Старший  

майстер  

3 

Забезпечити професії 

основними засобами навчання 

та витратними матеріалами на 

навчальний рік.  

Вересень – листопад 

2021 

Старший  

майстер  

4 

Проінформувати роботодавців 

щодо особливостей роботи 

закладу в умовах карантинних 

обмежень 

Вересень 2021 
Старший  

майстер  

5 

Узгодити з роботодавцями 

графіки виробничого навчання 

для груп-учасників дослідження 

щодо організації навчально-

виробничого процесу з 

використанням елементів 

дуальної форми навчання 

Протягом 

навчального 

року,згідно графіків 

виробничого 

навчання 

Старший  

майстер  

6 

Узгодити з роботодавцями 

графіки проходження 

виробничої практики учнями 

Центру згідно навчальних 

планів та робочих програм 

Протягом 

навчального 

року,згідно графіків 

виробничої практики 

Старший  

майстер  

7 

Розробити програми 

виробничої практики для 

роботи в цехах, враховуючи 

складність робіт та вимоги 

технологічного процесу 

Протягом 

навчального 

року,згідно графіків 

виробничої практики 

Майстри в/н, 

старший майстер  

8 
Закріпити наставників за 

молодими майстрами в/н 
Вересень 2021 Старший майстер  

9 

Здійснювати контроль за 

дотриманням інструкцій з 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

Інструктування учнів 

проводити в порядку, 

передбаченому Законом «Про 

охорону праці» та нормативних 

актів 

Протягом 

навчального року 

Старший майстер, 

заступник директора з 

НВР, майстри в/н 

10 

Розглянути та погодити робочі 

програми виробничого 

навчання на засіданні 

Вересень 2021 

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 
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методичних комісій з 

використанням технологій 

дистанційного навчання. 

11 

Розглянути та погодити робочі 

програми виробничого 

навчання по підготовці слухачів 

навчально-практичного центру 

на засіданні методичних комісій 

Вересень 2021 

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 

12 

Розглянути та погодити теми 

для проведення майстер класів 

по підготовці слухачів 

навчально-практичного центру 

на засіданні методичних комісій 

Вересень 2021 

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 

13 

Створити комісію для 

проведення пробних 

кваліфікаційних робіт та 

скласти графік їх проведення, 

згідно навчальних планів та 

програм 

Вересень 2021 

Старший майстер, 

заступник директора з 

НВР, голови 

методичних комісій 

14 

Організовувати та проводити 

декадники професій, конкурси 

професійної майстерні, гуртки 

художньої творчості    

Протягом 

навчального року 

(в залежності від 

рівня епідемічної 

ситуації) 

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 

старший майстер 

15 

Скласти графік стажування 

майстрів. Оновити та узгодити 

програми стажування на 

базових підприємствах міста та 

області 

Жовтень 2021 
Старший майстер, 

методист 

16 

Виготовити робочий одяг для 

учнів 1 курсу та працівників 

Центру 

Жовтень – листопад 

2021 

Старший майстер, 

майстри в/н 

17 

Виконувати замовлення 

фізичних та юридичних осіб 

згідно плану виробничої 

діяльності 

Протягом 

навчального року 

Старший майстер, 

майстри в/н 

18 

Проводити технічний огляд 

обладнання у навчально-

виробничих майстернях 

Протягом 

навчального року, 

згідно вимог 

інструкції 

Старший майстер, 

Інженер з ОП, механік 

19 

Проводити відкриті заняття з 

метою передачі передового 

педагогічного досвіду 

Протягом 

навчального року 

Старший майстер, 

методист, майстри в/н 

20 
Поновлювати матеріально-

технічну базу майстерень  

Протягом 

навчального року 

Директор, старший 

майстер, майстри в/н 

21 

Слідкувати за зношуванням 

обладнання виробничих 

майстерень та проводити 

своєчасну заміну застарілого 

обладнання 

Протягом 

навчального року 

Старший майстер, 

майстри в/н, механік 

22 
Створити творчу групу 

майстрів для підготовки до 
Листопад 2021 

Майстри в/н, голови 

методичних комісій, 
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конкурсів моделей одягу старший майстер 

23 

Забезпечити контроль  за 

якістю проведення уроків 

виробничого навчання та 

дотриманням вимог робочих 

програм та планів 

Протягом 

навчального року 
Старший майстер 

24 

Проводити моніторинг 

виконання плану виробничої 

діяльності 

Протягом 

навчального року 
Старший майстер 

25 

Скласти план поточних 

ремонтів навчально-

виробничих майстерень та 

лабораторій 

Червень 2022 

Старший майстер, 

Завідувач 

господарством,інженер 

з експлуатації 

приміщень 
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РОЗДІЛ Х. Фінансово-господарська діяльність 
№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1 2 3 4 

1 

Виконати ремонт приміщень 

- навчального корпусу; 

- виробничих майстерень; 

- АГК; 

- гуртожитку. 

до 15.08.21 

Зав.господарством 

Зав. Кабінетами 

Ст.майстер 

Зав.гуртожитком 

2 
Замінити вікна на металопластикові третього 

поверху НК та їдальні  
до 15.10.21 

Назарук М.Й. 

Халфіна Г.А. 

Харук І.С. 

3 

Провести ремонт кабінету хімії з заміною 

підлоги, панелей, частково меблів та спец. 

обладнання  

до 10.08.21 

Назарук М.Й. 

Васильчук В.К. 

Харук І.С. 

4 
Виконати частковий ремонт покрівлі 

адміністративно-господарського корпусу 
до 01.10.21 

Назарук М.Й. 

Харук І.С. 

5 
Провести заміри опору ізоляції обладнання 

центру 
до 01.10.21 

Харук О.О. 

Харук І.С. 

6 
Облаштувати меблями кабінет природничих 

дисциплін Центру 
до 01.08.21 

Назарук М.Й. 

Данилець А.М. 

Харук І.С. 

7 
Провести ремонт каналізаційної мережі 

підвалу АГК 
до 01.09.21 

 

Харук І.С. 

8 Замінити двері спортивної зали  до 21.12.21 

Назарук М.Й. 

Харук І.С. 

Агацінський Я.М. 

9 
Провести повірку лічильників холодної води 

Центру 
до 01.09.21 Харук І.С. 

10 
Продовжити монтаж мережі Інтернет в 

приміщеннях гуртожитку Центру 
До 01.11.21 

Назарук М.Й. 

Харук І.С. 

11 
Провести реконструкцію опалювальної мережі 

в кутових кімнатах гуртожитку 
до 01.11.21 

Харук І.С. 

 

12 
Обладнати душову гуртожитку новими 

бойлерами  
до 01.11.21 

Васьковець Н.Ф. 

Харук І.С. 

13 
Провести заміну освітлювальних приладів в 

кабінетах Центру 
до 01.10.21 

Логвич В.Г. 

Харук І.С. 

14 

Забезпечити приміщення Центру засобами 

гігієни та дезрозчинами для дотримання 

карантинних заходів 

Протягом 

навчального 

року 

Назарук М.Й. 

Харук І.С. 

15 
Оновлювати матеріально-технічну базу 

Центру 

Протягом 

навчального 

року 

Зав.господарством 

Зав. Кабінетами 

Ст.майстер 

Зав.гуртожитком 

16 
Стежити за дотриманням санітарно-

гігієнічного стану приміщень закладу 

Протягом 

навчального 

року 

Зав.господарством 

Зав. Кабінетами 

Ст.майстер 

Зав. гуртожитком 

17 

Забезпечувати господарський персонал 

обладнанням та матеріалами для утримання 

приміщень Центру в належному стані 

Протягом 

навчального 

року 

Назарук М.Й. 

Халфіна Г.А. 

Харук І.С. 
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Додаток 1 

План 

роботи педагогічної ради 

ДПТНЗ «Рівненський центр ПТО сервісу та дизайну» 

на 2021-2022 навчальний рік 

№ Зміст запитання 

Дата 

прове-

дення 

Хто готує Доповідач 

 
Засідання №1 

   

1 

 

Про вибори секретаря педради на 

2021-2022н.р. 

 

 

Серпень  Назарук М.Й. 

 

 

Назарук М.Й. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

8 

 

 

Про основні напрямки освітньої 

стратегії на 2021- 2022н.р. 

Обговорення та затвердження 

річного плану роботи закладу 

освіти. 

 

 

Про педагогічне навантаження на 

2021-2022н.р. 

 

 

 

Про організацію  навчання в 2021-

2022 н.р. 

 

 

Про затвердження правил 

внутрішнього розпорядку Центру, 

закріплення завідуючих кабінетами, 

майстернями, призначення класних 

керівників. 

 

 

Про підсумки вступної кампанії у 

2021 р. та основні напрямки 

профорієнтаційної роботи у 2022 

році. 

 

Про призначення голів методичних 

комісій та аналіз показників 

успішності й результатів державної 

підсумкової атестації у формі ЗНО-

2021. 

 

Про різне. 

 

 

Серпень  

 

 

 

 

 

 

Серпень  

 

 

 

 

Серпень  

 

 

 

Серпень 

 

 

 

 

 

 

Серпень 

 

 

 

 

Серпень 

 

 

 

 

 

Серпень 

 

 

Назарук М.Й. 

 

 

 

 

 

 

Кацубо Н.Ф. 

 

 

 

 

Безушко І.В. 

Кацубо Н.Ф. 

Мудра І.М. 

 

Кузьмич А.В. 

Полюхович Г.П. 

 

 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

Полюхович Г.П. 

 

 

 

Безушко І.В. 

Мудра І.М. 

 

 

 

 

Назарук М.Й. 

 

 

Назарук М.Й. 

 

 

 

 

 

 

Кацубо Н.Ф. 

 

 

 

 

Безушко І.В. 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

 

 

Безушко І.В. 

 

 

 

 

 

Назарук М.Й. 
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9 Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради. 

Серпень Назарук М.Й. Назарук М.Й. 

 Засідання №2    

1 Про результати діагностичних 

контрольних робіт учнів І курсу 

 

 

 

Розгляд та затвердження правил 

прийому здобувачів на 2022-

2023н.р. 

 

Про роботу атестаційної комісії. 

 

Психолого-медико-педагогічна 

характеристика учнів 1 курсу. 

 

 

Про стан викладання, якість знань 

учнів з професійно-практичної 

підготовки професій «Кравець», 

«Закрійник» 

 

 

Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради 

Жовтень  

 

Безушко І.В.; 

викладачі 

загальноосвітніх 

предметів 

Безушко І.В 

2 

 

 

 

3 

 

4 

Жовтень  

 

 

 

Жовтень 

 

 

Безушко І.В 

 

 

 

Безушко І.В. 

 

 

Безушко І.В 

 

 

 

Безушко І.В. 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6. 

Жовтень 

 

 

Жовтень 

 

 

 

 

 

Жовтень 

 

ПолюховичА.П.; 

Свердлюк Т.О. 

 

Кацубо Н.Ф., 

Хилюк Н.В., 

Мудра І.М., 

Янковська І.П. 

 

 

Назарук М.Й. 

Полюхович А.П. 

 

 

Хилюк Н.В. 

 

 

 

 

 

Назарук М.Й. 

 Засідання №3    

1 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

Підсумки роботи колективу за І 

семестр 2021-2022 

 

Про результати навчальних 

досягнень учнів за І семестр 2021-

2022н.р. та причини зменшення 

контингенту учнів. 
 

Про стан викладання та рівень 

навчальних досягнень учнів з 

предмету хімія. 

 

 

 

STEM-підхід у закладі П (ПТ)О 

 

 

Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради 

Грудень  

 

 

Грудень  

 

 

 

 

Грудень  

 

 

 

 

 

Грудень 

 

 

Грудень 

 

Адміністрація 

 

 

Адміністрація 

 

 

 

 

Заступник директора 

з НМР, 

методист,викладач, 

члени методкомісії 

 

 

Мудра І.М., Каштан 

Н.Б., Назарук М.Й. 

 

 

Назарук М.Й. 

НазарукМ.Й. 

 

 

Кацубо Н.Ф. 

 

 

 

 

Безушко І.В. 

 

 

 

 

 

Назарук М.Й. 

 

 

 

Назарук М.Й. 

 Засідання №4    

1 

 

 

Виступ «Сучасні технології як засіб 

розвитку життєвих компетенцій 

учнів» 

Лютий 

 

 

Мудра І.М., 

педпрацівники 

 

Мудра І.М. 
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2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

Результати виконання бюджету 

Центру у 2021 році та планування 

його на 2022 рік. 

 

Стан охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в навчальному 

закладі 

 

Про стан професійно-практичної 

підготовки учнів  та організації 

співпраці з роботодавцями. 

 

Підготовка до профорієнтаційної 

роботи  

 

Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради 

 

 

Лютий 

 

 

 

Лютий 

 

 

 

Лютий 

 

 

 

Лютий 

 

 

Лютий 

 

 

Халфіна Г.А. 

 

 

 

Харук О.О. 

 

 

 

Хилюк Н.В. 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

Назарук М.Й. 

 

 

Халфіна Г.А. 

 

 

 

Харук О.О. 

 

 

 

Хилюк Н.В. 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

 

 

Назарук М.Й. 

 Засідання №5    

1 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

Підсумки атестації педагогічних 

працівників ДПТНЗ «Рівненський 

центр ПТО сервісу та дизайну». 

 

Про створення умов для творчого, 

інтелектуального, духовного 

розвитку учнівської молоді у 

вільний від навчання час. 

 

Організація роботи по забезпеченню 

цифрових компетенцій та «м’яких 

навичок»педпрацівників та 

здобувачів освіти 

 

Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради 

Квітень  

 

 

 

 

Квітень 

 

 

 

Квітень 

 

 

 

 

Квітень 

Безушко І.В. 

 

 

 

 

Кузьмич А.В. 

Керівники гуртків 

 

 

Мудра І.М., 

Ольшанська Н.В., 

Каштан Н.Б. 

 

 

Назарук М.Й. 

Безушко І.В. 

 

 

 

 

Кузьмич А.В 

 

 

 

Мудра І.М. 

 

 

 

 

Назарук М.Й. 

 Засідання №6    

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

4 

Результати діяльності педагогічного 

колективу за 2021-2022 навчальний 

рік. 

 

Про підготовку навчально-

матеріальної бази Центру до нового 

навчального року. 

 

Звіти голів методичних комісій про 

роботу у 2021-2022н.р. 

 

Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради 

Червень 

 

 

 

Червень 

 

 

 

Червень 

 

 

Червень 

Адміністрація 

 

 

 

Харук І.С. 

 

 

 

Голови методкомісій 

 

 

Назарук М.Й. 

Назарук М.Й. 

 

 

 

Харук І.С. 

 

 

 

Голови метод 

комісій 

 

Назарук М.Й. 
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Додаток 2 

План роботи методичного кабінету 
 

№ 

п/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1 2 3 4 

1 
Поповнювати інформаційний фонд методичних 

матеріалів, літератури з єдиної методичної теми 
Постійно Методист 

2 

Зосередити в методичному кабінеті плануючу 

документацію на навчальний рік та розмістити 

на сайті: 

- план роботи Центру на навчальний рік; 

- план педагогічних рад; 

- плани роботи методичних комісій; 

- план інструктивно-методичних нарад 

Вересень  Методист 

3 

Скласти план проведеннясерії майстер-класів 

для педагогічних працівників з метою 

опанування цифрових технологій та 

діджиталізації освітнього процесу 

Жовтень Методист 

4 

Погодити індивідуальні методичні теми 

педагогічних працівників та оновити на сайті 

закладу. 

Вересень 

Методист, 

голови 

методкомісій 

7 

Організувати випуск методичного вісника 

передового педагогічного досвіду 

педпрацівників Центру 

Червень Методист 

8 

Удосконалювати систему відвідування і аналізів 

уроків, проводити співбесіди з педпрацівниками 

за результатами відвідування 

Жовтень-

березень 

Члени 

атестаційної 

комісії, методист 

9 

Скласти перспективний графік проходження 

курсів підвищення кваліфікації, атестації та 

стажування педагогічних працівників 
Вересень Методист 

10 

Опрацьовувати нову законодавчу, правову 

документацію.  

Поповнювати папку «Нормативно-правові  

документи». 

Вересень 

 

Постійно 

Методист 

11 

Організувати навчання молодих викладачів та 

майстрів в/н з вивчення методики теоретичного 

та виробничого навчання, методики освітньої 

діяльності, педагогіки та психології 

Постійно 

Методист, 

старший 

майстер, 

заступники 

12 

Надавати допомогу та консультування  

методичним комісіям щодо планування і 

проведення засідань 

Постійно Методист 

13 Організувати наставництво молодим педагогам Вересень  Методист 

14 

Надавати допомогу в підготовці, проведенні та 

обговоренні відкритих уроків педагогів, що 

атестуються 

Постійно Методист 
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15 

Надавати методичну допомогу в узагальненні 

передового педагогічного досвіду кращих 

викладачів та майстрів в/н Центру 
Постійно Методист 

16 

Поповнювати методкабінет  відео- та аудіо 

матеріалами, придбаними та створеними у 

закладі. 
Постійно Методист 

17 

Продовжувати поповнювати електронну 

бібліотеку педагогічного досвіду методичними 

розробками викладачів та майстрів в/н. 

Протягом року 

Голови метод 

комісій, 

методист 

18 

Надавати методичну допомогу з вивчення 

інноваційних педагогічних і виробничих 

технологій 
Постійно 

Методист, 

Заступник з 

НМР 

19 

Проводити діагностування професійного 

розвитку педагогічних працівників/моніторинг 

освітнього процесу 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник з 

НМР, методист 

20 

Брати участь у онлайн та офлайн конференціях, 

семінарах, вебінарах, круглих столах та інших 

науково-практичних заходах. 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник з 

НМР, методист 

21 

Провести семінар-нараду для інструкторів та 

чергових на зовнішньому незалежному 

оцінюванні 

Березень-

квітень 

Заступник з 

НМР 

22 

Внести зміни та доповнення до паспортів КМЗ з 

метою систематизації дидактичного 

забезпечення предметів і професій. 
Протягом року 

Викладачі, 

майстри в/н, 

методист 

23 

Вивчення теоретичних проблем щодо  

формування основних компетентностей. 

Перехід до ІІІ (практичного) етапу роботи над 

проблемною темою закладу. 

Протягом року Методист 

24 

Педагогічна рада – захист інновацій «Сучасні 

технології як засіб розвитку життєвих 

компетенцій учнів» 

Протягом року 

Викладачі, 

майстри в/н, 

методист 

25 

Організація науково – теоретичного семінару 

«Формування та розвиток інтелектуально – 

пізнавальної та самоосвітньої компетенції». 

Протягом року 

Викладачі, 

майстри в/н, 

методист 

26 

Круглий стіл «Модель компетентного 

випускника в гуманістичному освітньому 

просторі на основі творчої спадщини В. О. 

Сухомлинського». 

Протягом року 

Викладачі, 

майстри в/н, 

методист 

27 Моніторинг банку обдарованих дітей. Протягом року 

Викладачі, 

майстри в/н, 

методист 
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